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Quinta de Santa Marta
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E-mail: lisboa@fjuventude.pt
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Rua Maria Aboim, n.21
8800-405 Tavira

Tel: +351 281 370 607

Fax: +351 281 381 502
E-mail: algarve@fjuventude.pt
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Bairro da Ajuda

Bloco 28, Cave C

9000-117 Funchal

Tel: +351 291 280 629

Fax: +351 291 280 638
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nota de abertura

2010 foi um grande ano para a Fundagao da Juventude

O “Palacio das Artes — Fabrica de Talentos”, comemora, no proximo dia 11 de Dezembro, o seu 12 aniversario.

Volvido um ano, a consolidagdo programatica deste equipamento de apoio a criatividade e inovacdo, deve-se ao esforco,
empenho e dedicagdo de toda uma equipa multidisciplinar que nos acompanha, em prol dos jovens
criadores e artistas.

Pretendemos continuar a difundir os seus projectos e a alargar os seus horizontes, apoiando-os
nas varias actividades que tém vindo a desenvolver-se neste espaco, propiciando-lhes o caracter
empreendedor e empresarial para uma maior facilitacdo na sua integragao na vida activa. Com
este proposito, estdao ja a desenvolver-se outros novos projectos que ocuparao espagos do
“Palacio das Artes — Fabrica de Talentos”, que vém complementar o sucesso do Restaurante
DOP e da Loja Lobo Taste - Palacio das Artes.

O Palacio das Artes — Fabrica de Talentos tem tragcado um caminho de futuro que
ultrapassa as fronteiras de Portugal. Cabe-nos, a todos nés, contribuir para
este esforco que, queremos de sucesso.

Convido-o(a) a fazer uma visita completa a esta nossa infra-estrutura para que
possa comprovar essa realidade.

Carlos Abrunhosa de Brito
Presidente do Conselho de Administracao
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Big Bands {04 |
Orquestra de Jazz 1 DEZ}
de Matosinhos

Entidade organizadora:

Camara Municipal de Matosinhos

Local: Cine-Teatro Constantino Nery
Contacto: +351 229 392 320

Mao Morta 18!
Entidade Organizadora: E.__D_tf_.i
HardClub

Local: HardClub (Porto)
Contacto: +351 707 100 021

Roger Waters Py

Entidade organizadora: | R !
Ritmos & Blues S
: ilha Anti : 122!
Local: Pavilhdo Atlantico, Lisboa : " :
Contacto: +351 218918 409
The National
i i 123 !
Entidade organizadora: P

Msica no Coragao : i
Local: Coliseu do Porto e 124 |
Campo Pequeno, Lisboa 77
Contactos: +351 223 394 947 (Porto)

+351 217 820 575 (Lisboa)

Gloria ou .06 |
Como Penélope | Jan.. |
Morreu de Tédio 30
Entidade organizadora: D JAN |
Teatro Nacional D. Maria Il

Local: Teatro Nacional

D. Maria Il (Lisboa)

Contacto: +351 213 250 800

As Trés Irmas 14
Entidade organizadora: | ABR.. |
Teatro Nacional D. Maria Il o
Local: Teatro Nacional ' 2% :
D. Maria Il (Lisboa) e
Contacto: +351 213 250 800
Queres que te faca :OGE
um desenho ? D7
Entlda(?es orga'nlzadoras: i 09 i
Comeédias do Minho e ! FEV !

Teatro Praga
Locais: Lisboa, Melgaco, Moncio,

Valenga, V.N. de Cerveira e

Paredes de Coura
Contacto: +351 251 780 124

I.OOII lll'l
NATURA‘IE

Look Up 02

Natural porto art show :our. !

Entidade organizadora:
Anje e Portoshowtime

Local: Edificio da Reitoriada ~ *-----*
Universidade do Porto

Contacto: +351 220 408 000

WORLD PRESS PHOTO
World Press 08
Photo 2010 Lo

Entidade organizadora:

Céamara Municipal da Maia

Hora e local: Das 15h as 19h (de
terca a sdbado), no Forum da Maia
Contacto: +351 229 408 600

Vita Vitri i
O Vidro Antigo oo
em Portugal

Entidade organizadora:

Museu D. Diogo de Sousa

Local: Museu D. Diogo de Sousa (Braga)
Contacto: +351 253 273 706

Os Postais da :
S .. 05
Primeira Repablica i

Entidade organizadora: FNAC ! !
Local: FNAC NorteShopping VAR |
Contacto: +351229571690

Graca Morais
Pintura

Entidade organizadora:

Camara Municipal do Porto
Local: Arvore — Cooperativade
Actividades Artisticas (Porto)

Contactos: 4351 222 076 010



Gustavia 10

Entidade organizadora: i

Teatro Nacional de Sao Jodo
Hora e local: 21h30 (sexta-feira),

Teatro Nacional de Sdo Joio (Porto)
Contacto: +351 223 401 900
Um dicionario, {5
quatro alfabetos, i

um sistema decimal ;-
Entidade organizadora: '

Culturgest

Local: Culturgest (Porto)
Contacto: 4351 222 098 116

LA SYLPHIDE

Entidade organizadora:

Companhia Nacional de Bailado

Local: Teatro Nacional de Sao
Carlos (Lisboa)
Contacto: +351 213 253 045

Feira Mensal
de Antiguidades,

Velharias e Coleccionismo

Entidade Organizadora:

Camara Municipal de Tavira

Local: Avenida D. Manuel | (Tavira)
Contacto: +351 281 320 568

ONALIDADES® 2010 _
4= EDICAO | 22 SET > 18 DEZ'

Dia Mundial

1a un IEl. 5205
da Poesia |
Entidade

Organizadora:

Centro Cultural de Belém
Local: Centro Cultural de
Belém (Lisboa)

Contacto: +351 213 612 400

. ULTIMA QUINTA |

DE CADA MES

Tertdalias
do Palacio das Artes

i Entidade organizadora:
Fundagao da Juventude
Local: Palacio das Artes
Fabrica de Talentos (Porto)

i Contacto: +351 222 022 380

OuTonalidades i 18
2010 |

Entidade organizadora:
D’Orfeu

Local: Estarreja, Famalicao, Tavira,

Chaves, Guarda, Tondela, Porto,
Agueda, Torres Novas, Fundao,
Aveiro, Evora, Ovar, Amarante,

Peso da Régua e Moura
Contacto: +351 234 811 300

. ULTIMO SABADO

Feiras Francas

Entidade organizadora:
Fundacdo da Juventude
Local: Palacio das Artes
Fabrica de Talentos (Porto)
Contacto: 4351 222 022 380

www.fjuventude.pt
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[l Palicio das Artes antes da reabilitacio

Sl er

o projecto

PALACIO DAS ARTES
TALENTOS

FABRICA DE

PASSADO , PRESENTE E FUTURO

O Edificio Douro, outrora Convento de S.
Filial

Companhia de Seguros Douro foi sujeito a uma

Domingos, do Banco de Portugal e
reabilitacdo exaustiva de projecto arquitectonico
por parte de Alfredo Ascensao e Paulo Henriques.
Este projecto foi desenhado de forma a manter a
estrutura base de todo o edificio, mantendo-se

ainda, varios vestigios da antiguidade.

Desta reabilitagdo, surgiu o Palacio das Artes —
Fabrica de Talentos, um espaco de apoio as artes
e cultura, que inauguramos a 11 de Dezembro de
2009, pela mao do Presidente da RepUblica e que
foi recentemente agraciado com o Prémio Jodo de
Almada 2010, promovido pela Camara Municipal

do Porto, como o melhor exemplo de reabilitagdo

e reutilizagdo arquitecténica do ano.

Conscientes de que temos dimensao, capacidade
e conhecimento suficientes para tragar o nosso
proprio caminho, comegaremos por ndo abdicar
dos valores consolidados ao longo de duas décadas
de trabalho competente, como sejam a ética e a
responsabilidade social, reforcando também a

nossa aposta nas areas cultural e artistica.

Novos Projectos, Novas Propostas

RESIDENCIAS ARTISTICAS
As Residéncias Artisticas destinam-se ao acolhimento (pré-

incubacao) de jovens criadores no Palacio das Artes — Fabrica
de Talentos, apoiando-os nas vérias fases da cadeia de valor
(Criagao, Producdo e Distribuicdo), em todas as areas artisti-
cas.

Os Jovens Criadores e os projectos a darem entrada nas Re-
sidéncias Artisticas do Palacio das Artes sdo seleccionados
consoante critérios de viabilidade econémico financeira do
Projecto/Produto/Processo, a sua qualidade estética e funcio-
nal, o nivel de inovagao e criatividade que oferecam, e a ca-
pacidade/experiéncia individual de cada um dos artistas.

As candidaturas sdao permanentes, sendo analisadas num pra-
zo maximo de duas semanas.

[ Palicio das Artes depois da reabilitacio

Maria Geraldes, Directora-Geral

PrOJECTO IMAGINA

A equipa do Palacio das Artes — Fabrica de Talentos esta a
desenvolver o projecto “IMAGINA — Espace Atlantique, Ter-
ritoires Créatifs Innovants”, com 4 parceiros internacionais
(ComAGA - Communauté D’Agglomération du Grand Angou-
[éme, Eixo Atlantico, Deputacion de Ourense, Xunta de Ga-
licia), no ambito do Programa de Cooperagao Transnacional
Espaco Atlantico.

Este projecto visa o intercAmbio transnacional de estudantes
em final de licenciatura, jovens licenciados e empresarios/
empreendedores do sector Audiovisual e Multimédia, acolhi-
dos por cada um dos parceiros, com o objectivo de promover
a interacgdo entre estes agentes e as empresas/organizagdes

locais, através da partilha de conhecimento, experiéncia e



know-how, com o objectivo final de constituir um pélo Euro-
peu de recursos Audiovisuais de alto nivel.

FEIRAS FRANCAS

Em 2011 daremos continuidade as Feiras Francas que, desde
27 de Fevereiro de 2010, tém sido um sucesso, envolvendo
2.000 pessoas/média por edig¢do. Este evento de promogao do
talento criativo, permite cativar outros mercados, novos publi-
cos, recuperar tradi¢des, trabalhar a imagem local, envolver
a comunidade residente e reforcar a ligacao entre os sectores
criativos e as estruturas de suporte, promovendo para além do
centro historico, a cidade do Porto, o Pafs e particularmente
os jovens talentos a nivel nacional e internacional. Este evento
continuara a ser realizado ao Gltimo sabado de cada més, en-
tre as 10h00 e as 22h00, com entrada livre.

W ORKSHOPS

Os workshops do Palacio das Artes — Fabrica de Talentos abor-
dam tematicas relacionadas com diferentes areas artisticas,
potenciando a criagao de oportunidades para jovens criativos,
consolidando conhecimentos de profissionais no campo da
cultura e estabelecendo uma relago entre artistas/criadores e
publico em geral.

Em 2011 desenvolveremos worshops das mais distintas areas,
em particular fotografia, teatro, danga, pintura, design, entre

muitos outros. As inscri¢ées estdo ja abertas.

PROGRAMA NACIONAL DE BOLSAS DE ARQUITECTURA

Este programa esta previsto arrancar no primeiro semestre
de 2011, em parceria com a Ordem dos Arquitectos Sec¢ao
Regional Norte.

Com especial interesse no Patriménio Arquitectonico das Ci-
dades Portuguesas, propde-se o desenvolvimento de estudos
técnicos e cientificos inéditos que demonstrem a singularida-
de e a exceléncia do Patrimoénio construido no séc. XX. Este
projecto permitira, aos diferentes municipios, enriquecer a
sua carta patrimonial e contribuir para tracar estratégias de
salvaguarda e, em simultaneo, demonstrar a permanéncia de
uma dinamica cultural. Os Jovens poderdo analisar as cidades
individualmente, tendo em conta o seu Patrimoénio Cultural
Classificado ou em vias de classificagao, retratando questoes
tematicas do desenvolvimento da Arquitectura na Valorizagdo
do Patriménio Cultural Contemporaneo.

SErvICO EDUCATIVO
O Palacio das Artes — Féabrica de Talentos pretende ter, ja no
infcio de 2011, o seu Servico Educativo em funcionamento

| SIFTRILIY

para propiciar visitas guiadas ao

edificio, para todo o publico,

para apresentacdo do video

institucional do Palacio das Artes

— Fabrica de Talentos, dando-

-se assim a conhecer a historia

do edificio, as suas respostas

actuais e mostrando as origens

do Banco de Portugual através da constituicdo de um espaco
de exposigdo permanente. Pretende-se abranger publicos
ligados as indstrias criativas, ao mundo académico, turistas,
profissionais da revitalizagdo urbana e os Media. No que diz
respeito ao material didactico-turistico irdo ser desenvolvidos
materiais com este objectivo, nas linguas portuguesa e inglesa.
Ainda neste dmbito, a Fundacdo da Juventude pretende
publicar dois livros: desenvolvimento de um projecto de livro
de arquitectura do Palacio das Artes — Fabrica de Talentos,
especialmente relevante na sequéncia da atribuicdo do prémio
Jodo de Almada e um outro dos jovens artistas lancados pela
Fundag@o da Juventude nos Gltimos 21 anos, por forma a dar
conteldo a este servico e a criar receita.

CONCURSO NACIONAL DE DESIGN “eM PorTUGUES”

Visando provocar os jovens para a capacidade de formular
ideias criativas, este concurso — que, no ano de 2011 vai atin-
gir a sua 72 edigdo - pretende estimular a criatividade para
o desenvolvimento de objectos e propostas que podem dar
origem a produtos com uma identidade especifica. Este rep-
to é comungado com empresas que colocam a concurso o
desenvolvimento de um produto e que, em conjunto com a
Fundacgio da Juventude, vao seleccionando, através de varias
fases, propostas com criatividade, inovagao e capacidade de
implementacdo no mercado. Os vencedores

receberdao um prémio monetario e verdo o
seu produto desenvolvido em protétipo,
com possibilidade de ser produzido/ in-
dustrializado e comercializado nos merca-

dos nacionais e internacionais.
1 fundagdo

www.fjuventude.pt aos | da juventude
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O PODER DAS IDEIAS
E A IMPORTANCIA DO ERRO

«La quantité de civilisation se mesure a la quantité d’imagination»
Victor Hugo, Les Misérables

A imaginagdo é um exercicio da mente e condigdo essencial para a criatividade. Dito por outras palavras, a capacidade que
temos de conceber algo inédito e de procurar novas formas e solucdes é praticamente ilimitada na medida em que se baseia na
faculdade de o Homem evocar imagens, sensagdes ou conceitos a partir de algo que ndo € percepcionado através dos sentidos.
A paix3do e a inspiragdo que as grandes ideias suscitaram - e continuam a suscitar - fazem o mundo avancar. A sua partilha é viral.

Um exemplo corrente é o aumento exponencial dos eventos TED, que passaram de dois para cerca de mil por ano.

A aposta na criatividade e na inovagao tem sido particularmente enfatizada na agenda politica europeia actual, e‘nm'lpo de crise
e de grande incerteza, enquanto vantagem competitiva sustentavel. No que a inovacao empresarial diz respeito, em particular, é

nuclear a questdo de saber como podem as novas ideias ser geradas e, depois, transformadas em produtos.

Tém sido levadas a cabo iniciativas mais ou menos criativas nesta matéria, tal como o recurso a “democratizagao da inovacao”,
que contraria a abordagem tradicional feita a partir de pesquisas de mercado para identificar as necessidades nao satisfeitas dos
consumidores. Este fenémeno traduz-se na procura de ideias inovadoras, quer a montante, como é o caso da promogao que a
Google faz junto dos seus colaboradores para dedicarem 20% do seu tempo ao desenvolvimento de projectos proprios, quer a
jusante, onde se enquadra o pedido de sugestdes aos consumidores implementado por empresas como a General Electric ou a
BMW. Nao obstante o mérito e a criatividade destas iniciativas hoje em voga, a sua aplicacdo no ambito especifico das startups
ndo parece responder aos desafios mais estruturais com que a Europa se defronta.

A realizacao do potencial de criatividade e de inovacdo na sociedade em geral, e na economia em particular, ndo pode ser
confundida com um mero objectivo que, uma vez cumprido, produz os resultados previstos ao abrigo de uma relagdo de
causalidade pré-estabelecida. Trata-se, antes, de conceitos organicos — isto €, elementos de um ecossistema que pode e deve ser
alimentado, a comecar desde logo pelo papel nuclear da educacdo na promocgao do pensamento critico, da experimentacao e da
ndo estigmatizagdo do erro, como ferramentas que preparam as novas geragoes para os desafios incertos do futuro. Atente-se no
caso de Berlim, uma das cidades favoritas na Europa para as startups ligadas as indastrias criativas, que ai representam 20% do
PIB. Esta preferéncia é atribuida ao seu habitat, que inclui rendas a baixo custo, disponibilidade de espacos em zonas centrais e
uma atitude de tolerancia.

Sao de louvar todos os esforcos que, no quadro europeu, tém sido feitos no sentido de se criarem condicées para o desenvolvimento
de startups nas areas da criatividade e inovagao, nomeadamente o estabelecimento de incubadoras e pré-incubadoras (destacando-
se entre as Gltimas as do Palacio das Artes — Fabrica de Talentos). O florescimento de empresas muito interessantes no campo
tecnologico tem vindo, alids, a reflectir uma alteracdo do empreendedorismo na Europa, conforme recentemente afirmou a
revista britanica The Economist. No entanto, se a nossa atencao se bastar com as varias medidas de cariz legal ou econémico que
poderdo ser adoptadas, desde a desburocratiza¢do a financiamentos pablicos, deixara subestimado o desafio mais estrutural com
que a Europa se debate nesta matéria — a cultura de empreendedorismo. Ora, a capacidade de se assumir riscos s6 tem lugar
quando se esté preparado para o erro. Cumpre por isso reflectir até que ponto a nossa cultura esta pronta para lhe dar espaco...

Ariana Magalhaes
Directora-Coordenadora do
Palacio das Artes-Fabrica de Talentos



Vossier

a entrevista

Anténio Pedro Vasconcelos

PORTUGAL E A EUROPA PRECISAM
pe um CLINT EASTWOOD

FT: Como é€ ser cineasta em Portugal?

APV: E muito dificil. £ complicado fazer do cinema uma
profissdo, porque ndo existe nenhuma garantia de se poder
fazer uma carreira. E evidente que em nenhuma actividade,
sobretudo actividades criativas ou profissdes liberais, se pode
ter garantia de carreira, s6 nos paises com uma economia
planificada, como um pais da unido soviética - governos
totalitarios - é que isso é possivel, mas ndao é desejavel. O
problema é que normalmente as pessoas que iniciam carreira,
tém a expectativa de trabalhar em funcdo daquilo que sdo
0s seus méritos, as suas competéncias, o seu sucesso. Se se
fizerem filmes que tenham um bom eco junto do publico a
que se destinam, é normal que se espere continuar a filmar.
Em Portugal ha dois inconvenientes, ha um que é agravado
por outro. N6s temos um mercado muito pequeno, somos o
pais dos trés P’s: pobres, periféricos e provincianos. Fazem-
se poucos filmes. Nao hd uma massa critica que permita
continuar a fazer filmes, ha um grupo de individuos. Outro
problema é que o cinema estd nas maos do Estado, o que
é uma aberracdo total. O Estado devia impor obrigacdes, e
ndo taxas. Devia obrigar toda a gente a investir no cinema,
mas depois os investidores é que decidiam que filmes queriam
apoiar, em que produtores é que queriam apostar. Isto ndo

sucede e portanto é muito dificil seguir essa carreira.

FT: Refere

“Rossellini” e “Renoir”. S3o as suas principais influéncias

frequentemente em varias entrevistas
enquanto cineasta?

APV: Sdo talvez as duas maiores figuras do cinema europeu:
pela sua independéncia, pela sua humanidade, e também pela
sua incessante pesquisa de novos temas e de novas formas.
Ndo sdo cineastas académicos que tivessem gerido o sucesso
dos seus primeiros filmes, tiveram sempre de correr riscos.
Nesse sentido eles sdo dois farois. E nos tempos modernos
o Clint Eastwood. Portugal e a Europa precisam de um Clint
Eastwood. Depois alguns realizadores menos conhecidos
como o Paul Thomas Anderson, acho que é o maior realizador
americano vivo, e que se vai tornar num dos grandes cineasta

do século XXI, porque ele é muito novo.

FT: Nos seus filmes tenta criar uma ponte com o
publico?

APV: Em todos os filmes tentei criar uma ponte com o pablico.
Nao é fazer cedéncias 4quilo que pode ser o gosto do pblico,
é o contrario. Se uma pessoa tiver um restaurante é porque
gosta dessa actividade, gosta de servir as pessoas e gosta
daquilo que esta a fazer e tem de tentar passar ao publico
aquilo que é o seu gosto. Eu ndo fago todos os filmes que
quero e que gosto, mas todos os filmes que fagco sdo filmes
que eu quero fazer e eu gosto de fazer. Ndo fago a menor
cedéncia, a nenhuma espécie de imposigao ou oportunismo.
Mas preocupo-me com que aquilo que eu quero dizer chegue
as pessoas. E como contar anedotas: vocé ja ouviu a mesma
anedota contada por vinte pessoas e ha uns que tém mais
graca do que outros, ha uns que tém mais jeito. Fazer um
filme é contar uma anedota, e se for um filme cémico vocé
tem que fazer rir as pessoas, se for um filme dramético vocé
tem de sensibilizar as pessoas para o seu ponto de vista, ou
seja tem de as comover. E é esse dom que o cineasta tem de
ter, é essa preocupacdo: “serd que o que eu estou a dizer s6
tem interesse para mim, estou a falar para o meu umbigo, ou
serd que consigo fazer com que o que estou a dizer chegue ao

maximo de pessoas?”.

FT: Apesar do nimero reduzido de espectadores de
cinema, nos altimos anos tem-se verificado algum
aumento...

APV: Nao, ha um decréscimo. O que ha é, dois filmes que
tém grande sucesso, mas se se verificarem os nimeros ndo ha.
Ha filmes hoje em dia que fazem mil espectadores ou menos,
isto é impensavel. Dantes ndo havia um filme portugués que
fizesse menos de cinco mil espectadores. E estamos a falar
de nameros que sdo insustentaveis, ndo é possivel fazer
filmes para cinco mil pessoas. Eu sinceramente tenho tido,
eu ndo lhe chamo sorte, mas tenho tido espectadores. Nem
sempre tenho boas criticas, mas isso € outro drama do cinema
em Portugal: é que a critica esta desfasada, sobretudo em
relagdo ao cinema portugués, daquilo que é o acolhimento

do pblico. E uma critica muito preconceituosa, e que acha
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que o cinema portugués tem de ter uma especificidade. Aquilo
que as pessoas apreciam no cinema americano, acham que
em Portugal é negativo. Posso dar o exemplo das comédias
romanticas em que 0s americanos sdo especialistas, é um
género considerado mais leve, mas no qual ha grandes filmes,
e que tem um historial. Um historial no cinema americano,
francés e portugués: as grandes comédias romanticas do
Antonio Silva. Muitos criticos sdo capazes de elogiar algumas
comédias romanticas americanas, mas a comédia romantica
costuma receber criticas negativas. Eu tentei fazer uma— A Bela
e o Papparazzo — e os resultados da critica foram péssimos.
H& esse desfasamento, mas em relagdo ao publico. E muito
honestamente tenho a certeza que se um dia eu tiver dois
filmes seguidos que o publico ndo va ver, eu em vez de por em

causa o publico, ponho-me em causa a mim.

FT: Chegou a estudar cinema em Paris. Acha que hoje em
dia é preciso ter um curso para se ser realizador, nem que
seja pelas portas que s6 se abrem mediante apresentagao
de diploma?

APV: Ndo, acho que ndo. Acho que nés somos um bocado
provincianos, ou seja isso de estudar fora, pode eventualmente
facilitar, mas acho que ndo é preciso tirar um curso para ser
cineasta. Eu quando estudei fui para o estrangeiro porque em
Portugal nao havia cursos, fui para Paris para frequentar uma
escola, mas eu sou autodidacta. Achei que era mais importante
ver filmes: eu fechei-me numa cinemateca durante dois anos,
vi mais de mil filmes por ano. Via os filmes que estavam a
sair e a0 mesmo tempo via os cineastas do passado e aprendi
assim: aprendi a ver, como um escritor aprende ao ler. E
evidente que ha cursos que ajudam. Tem que se ter um dom.
H& pessoas melhores e pessoas piores, mas a escola fornece

muitos instrumentos.

FT: Também esta muito ligado ao ensino de cinema em
Portugal. Qual acha que é o maior deafio desse ensino no
nosso pais?

APV: O grande desafio é estar a formar pessoas para um
mercado que ndo existe. E estar a falar numa actividade que é
uma indUstria, que é uma arte mas esta ligada a uma indastria.
E o essencial da realizacdo nao se ensina. Aprende-se, mas nao
se ensina. E portanto eu ensino os aspectos praticos. Quer fazer
um filme: quais sdo as varias fases, qual é o processo de fazer
um filme? E ter uma idéia, ou compra-la; se a comprar tem
que a fazer sua; tem que a trabalhar; tem que fazer um script,
que é a coisa mais trabalhosa de um filme, e que as vezes leva
um ano, dois, ou mais, a escrever. Depois tem que arranjar

dinheiro, tem que organizar a producdo. Produzir ndo é so6

arranjar dinheiro, é tudo que esta por tras: arranjar equipas,
décors,etc. Depois tem de filmar, arranjar masica, montar...e
quando eu dou aulas de realizacdo é mais este processo que
me interessa explicar as pessoas. E sou sempre confrontado
com uma coisa, que é: ensinar-lhes como se faz um filme, mas
depois, antes, ou durante tenho que lhes lembrar “atencio que

em Portugal isto ndo é assim”.

FT: Para concluir: se um jovem lhe dissesse que estava a
pensar estudar cinema, que grande conselho lhe poderia
dar?

APV: Se ele tiver possibilidade de ir para o estrangeiro, ndo
digo para a América, mas por exemplo para Espanha, acho que
ele devia ir para fora. Primeiro porque faz sempre bem para
as pessoas irem para fora. Alargar horizontes. E em segundo
porque se ele tiver talento, ele tem sempre a possibilidade de
depois trabalhar 14, se for bom. Acho que se deve ter ambigéo.
E quem ficar em Portugal, e isto é uma coisa que eu tentei na
minha escola, mudar a mentalidade dos alunos, dizer: “vocés
tém que combater este sistema, ndo é possivel!l”. Repare, hoje
em dia a critica diz: “esta a ter sucesso, € um filme comercial
para agradar ao publico”, mas a versdo contraria é agradar aos
criticos, o que é pior. Eu gosto muito que os criticos gostem
dos meus filmes, mas ndo fago filmes a pensar no que lhes vai
agradar. Como nao fago filmes a pensar no que vai agradar ao
pablico. F facil ir de encontro aquilo que sio os apetites mais
primarios do publico. Mas também estar a fazer um cinema
que é para agradar aos criticos, é agradar, nem sequer a uma
minoria, é agradar a cinco pessoas em dez milhdes. Isso é um
sistema aberrante a que nds ja nos habituamos. Para dar um
exemplo, para se perceber um bocado esta logica, é como se
o Ministério da Cultura decidisse todos os anos quem é que
escreve e quem ndo escreve. Quem é que pinta e quem é que
ndo pinta. Quem é que faz musica e quem ndo faz masica.

O que é absurdo: imagine Portugal se s6 escrevesse o Saramago,
ou o Lobo Antunes, ou o Domingos Amaral.

Mas é diferente, porque apesar de tudo ha um mercado para o
livro, hdummercado paraodisco, hAummercado paraapintura.
Para o cinema n3o ha. Para o teatro também n3o. A politica
do teatro é uma politica relativamente parecida, mas o teatro
ainda tem uma margem de liberdade, se se quiser fazer teatro
independente faz-se. Nem é teatro independente, porque isso é
outra das aberracdes, chama-se teatro independente e cinema
independente ao teatro e ao cinema que sdo dependentes do
estado, totalmente dependentes dos subsidios. Mas se quiser
fazer teatro ainda pode fazer. Porqué? Porque o teatro que
o0s portugueses véem é portugués. A maioria do reportério de
pecas é estrangeiro, mas vocé esta a dar trabalho a pessoas



portuguesas. O cinema ndo. Mas sdo duas actividades que o
estado chamou a si, e ha lobbys que se acomodaram a isso.
Repito: ndo sou contra a intervencgdo do estado, é fundamental
que intervenham com incentivos fiscais, com obrigacdes, etc.
Bastava pdr uma obrigacdo em toda a cadeia de valores, de
cinco por cento da comercializagdo dos filmes estrangeiros,
em cinema portugués, e isso ja mudava tudo. Em vez de ser
“déem ca os cinco por cento”, ou quatro por cento, como é
agora, “que nds damos a cinco individuos que escolhem como
os distribuir”. E este é o ponto critico do cinema em Portugal.
O dia em que se transformarem as taxas em obrigacdes, tudo
muda. Ndo quer dizer que os filmes passem a ser 6ptimos,
mas passa a haver uma légica, e mesmo um jovem cineasta
passa a saber com aquilo que conta, ou seja “eu tenho que
ser bom naquilo que faco”. No atletismo é a mesma coisa:
vocé pode querer correr cem metros, mas tem de conseguir
correr mais que os outros. Isso é uma logica de competigao.
De competicdo e da competéncia. Que sdo duas coisas que

era preciso instaurar em Portugal.

Entrevista gravada e editada por Ana Guimaraes, Estudante do ISCAP

Cultural
Bloggers
Interviewed

Editora: LabforCulture

O blogging cultural ainda passa bastante despercebido
na blogosfera. Este estudo iniciou-se com o objectivo de
descobrir mais sobre esta categoria de blog, colocando
perguntas como: quem bloga? E sobre o qué? Quais sdo os
puablicos e as comunidades que se envolvem no blogging
cultural? Que modelos econémicos sdo utilizados neste,
e qudo sustentveis sdao? Estas sdo apenas algumas das
questdes exploradas nesta publicagdo.Annette Wolfsberger
mergulhou na atmosfera do blogging cultural e entrevistou
nove célebres bloggers europeus, entre os quais Anne
Helmond, Robert Misik, Alek Tarkowski, Marta Peirano,
José de Vicente, Alessandro Ludovico e Régine de Batty.
Estes foram entrevistados em 2009, tendo sido questionados
relativamente a sua motivagdo, modelos de negocio, e
oportunidades que sugiram gragas a criagao dos seus blogs. A
introdugdo, que convida a reflexdo, fica a cabo do jornalista
do Guardian (e blogger ele proprio) Mercedes Bunz.

Antonio Pedro

Vasconcelos

Estudou Direito, na Uni-
versidade de Lisboa, e
Filmografia, na Universi-
dade de Sorbonne.

Foi responsavel por al-
guns dos maiores suces-
sos comerciais nas salas
portuguesas. Foi um dos
fundadores da V. O. Filmes e ainda do Centro Portugués
de Cinema. Foi apresentador do programa Cineclube, na
RTP2; fez critica literdria e cinematogréfica, tendo chefia-
do a redaccdo de O Cinéfilo, com Jodo César Monteiro;
foi colunista da Visao e director de A Semana, suplemento
do Independente. Em 1985 representou Portugal no Férum
Cultural de Budapeste, a convite do ministro dos Nego-
cios Estrangeiros. Foi distinguido pela Ordem do Infante
D. Henrique.

State of Play of the
Bologna Process in the
Tempus Countries of the
Southern Mediterranean
(2009/2010)

Editora: Tempus - Publications

O objectivo desta publicacio é mapear, pela primeira vez, o
estado actual do processo de Bolonha em nove paises do sul
mediterranico, que participam no programa Tempus. Ainda
que nem todos os nove pafses tenham assinado a Declaragdo
de Bolonha, uma grande parte destes sdo influenciados pelo
processo, tendo inclusive adoptado alguns dos seus principais
elementos. A grande maioria dos paises demonstraram
também interesse ao juntarem-se ao Férum Bolonha, que
lhes da a possibilidade de se envolverem nas discussées
referentes as politicas do Processo de Bolonha, num
contexto mundialmente mais abrangente. £ ainda de referir
que os desenvolvimentos que vao acontecendo nos pafses
referenciados, influenciados pelo Processo de Bolonha, sdo
de caracter voluntario e dependem das necessidades dos
sistemas educativos de cada pafs, e das tradi¢des nas quais
esses sistemas se baseiam.
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Aprendizagem

QUALIFICACAO COM CERTIFICACAQ ESCOLAR E PROFISSIONAL

COM TEORIA & PRATICA NAS EMPRESAS
FORMAMOS PROFISSIONAIS

Contacte-nos em www .iefp.pt ou em qualquer Centro de Empre go ou de Formacao Profissional.
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O muITO

QUE FACO SENDO

A minha vida repartiu-se, durante quatro décadas, por

actividades que acabaram sempre por se completar
e enriquecer mutuamente. Fui jornalista profissional,
sobretudo,em jornais diarios, durante quase 26 anos, fui cantor-
autor e intérprete até meados dos anos oitenta, desde Janeiro
de 1973 que publico livros, tendo iniciado esse percurso com
a colectanea poética “Méagoas Territoriais” (Assirio & Alvim,
1973), também fui autor de programas de radio e e televisdo,
escrevi e vi montadas varias pecas de teatro, fui vereador
da Cultura em Cascais, minha terra natal, entre Janeiro de
1994 e Janeiro de 2002, e sou, desde final de Setembro de
2003, vice-presidente e agora Presidente do Conselho de
Administracdo da Sociedade Portuguesa de Autores, o que
me permite travar diariamente uma luta

que é justa, oportuna e inadiavel.

Posso dizer que tenho tido uma
vida criativa e de intervengio civica
repleta. Ndo me posso queixar, embora ﬂ
gostasse de dispor de mais tempo para -
estar com 0s meus netos, para ir mais
ao cinema e para a ler mais do que
actualmente consigo ler. Resta saber i
se conseguiria organizar, nesta fase, [
a minha vida de forma a conseguir

essa gestdo mais humana e mais
afectuosa do meu tempo. A
Hoje, para além das funcdes que A
desempenho a frente da SPA, assumo-me
predominantemente como escritor, com muitos
projectos para concretizar, seja na literatura
para os mais novos seja na outra. Quase todo ="

o tempo livre de que disponho é canalizado para dar forma
a esses projectos, que me exigem tempo, capacidade de
concentragdo, pesquisa e condi¢Ges para fruir o prazer da
escrita, coisa de que nunca aceitarei renunciar.

Houve tempos em que, quando me pediam para indicar a
minha profissdo, escrevia somente “jornalista”. Hoje ja faco
preceder essa actividade da de escritor, que, corresponde, no

fundo, a um designio que me acompanha praticamente desde
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JOSE JORGE LETRIA
.t ANDRE LETRIA 4

a adolescéncia, quando co-
laborava no “Suplemento Ju-

venil” do “Diario de Lisboa”.

José Jorge Letria

Varias vezes pensei em dedicar-me plenamente a escrita, mas
a minha natureza requer sempre de mim um grau elevado
de disponibilidade para intervir na luta por causas em que
acredito. E o caso da defesa dos direitos de autor, entre

outras.

A parte mais significativa da minha vasta produgao literaria
centra-se, ha mais de trés décadas, nos livros para criangas e
jovens, embora eu me sinta, desde sempre e cada vez mais,

poeta. No fundo, eu sou um poeta

q.

®

que faz incursdes regulares

noutros registos e disciplinas

da escrita literaria, e nao me
tenho dado mal, pelo menos
em termos de satisfacdo pessoal,

com essa so aparente dispersao.

Na verdade, todas estas facetas
fazem parte de uma realidade
vasta e muito complexa
que eu talvez pudesse ter
organizado de outra maneira

se tivesse tido o atrevimento

de criar heterbnimos como fez
o genial Fernando Pessoa, que
nunca deixa de me surpreender,

fascinar e desassossegar.

Aos dois volumes que relinem o
essencial da minha poesia chamei “O Fantasma da Obra”.
Eu confesso que ndo vivo com esse fantasma, porque ja nao
conto cd estar quando essa questdo se puser, até porque tenho
as maiores davidas sobre a posteridade e sobre o que ela nos
reserva. Nin guém consegue prever ou antecipar o juizo do
tempo. Vou continuar a escrever, enquanto puder e quiser,
e isso é quanto basta para me sentir vivo e na plenitude da

minha visao do mundo e da vida.
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O POTENCIAL ECONOMICO

DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
E CRIATIVAS

HisTORIAL

Em 16 de Novembro de 2007, pela primeira vez em todo
o processo de constru¢do europeia, o Conselho da UE sob
Presidéncia Portuguesa adoptou uma estratégia comum para
o sector da cultura — a Agenda Europeia para a Cultura (AEC),
aprovada por unanimidade pelos 27 Estados-membros, que
fixou um conjunto de objectivos a serem prosseguidos no
triénio 2008-2010, identificando os mecanismos necessarios
a sua concretizagdo. Tendo entdo em vista a implementagao
do Plano de Trabalho do Conselho para a Cultura 2008-2010,
foram criados pelo Comité dos Assuntos Culturais, em Marco
de 2008, os dois grupos de trabalho seguintes:

Grupo de Trabalho | — Mobilidade de Artistas e de outros
Profissionais do Sector Cultural; Grupo de Trabalho II -
Potencialidades das Indstrias Culturais e Criativas (ICC)
designadamente PME. Para este Grupo de Trabalho Il foi
nomeado pelo Ministro da Cultura como representante de
Portugal, o Prof. Fernando Freire de Sousa, que, juntamente
com um delegado da Holanda, foram nomeados para a
Presidéncia deste Grupo.

PareL DA DGAE

No primeiro trimestre de 2008, tendo sido reconhecida pelas
entidades do Ministério da Cultura (MC) a importancia de
uma franca aproximacgdo e cooperacdo com o ex-Ministério
da Economia e da Inovacao (MEI) no ambito das ICC e PME,
nomeadamente dos trabalhos a desenvolver pelo Grupo de
Trabalho I, foi a Direccdo-Geral das Actividades Econémicas
(DGAE) nomeada Ponto de Contacto para este efeito, no
ambito da Agenda Europeia para a Cultura. No segundo
trimestre de 2008, a DGAE estabeleceu os primeiros contactos
exploratérios no sentido de promover uma intervengao
dindmica do MEI, tendo criado para o efeito uma Rede de
Contactos MEI para a Cultura, inicialmente constituida por 3
Departamentos do MEI — IAPMEI, AICEP e Turismo de Portugal
e ainda pela Fundagdo de Serralves, organizagdo cultural
sem fins lucrativos, que tinha celebrado com o IAPMEI um
Protocolo no ambito do projecto InSerralves. A Rede de
Contactos tem vindo periodicamente a ser alargada a outras
entidades fora do Ministério da Economia, da Inovagao e do
Desenvolvimento (MEID) e da propria Administragdo Pablica,
integrando actualmente 27 membros. A Rede de Contactos
MEID para a Cultura visa, essencialmente, a recolha de

José Antonio Feu

Director do Servico para a

Inovagdo e Competitividade
Empresarial na Direccio-Geral
das Actividades Econdémicas,
do Ministério da Economia, da
Inovagdo e do Desenvolvimento.
Engenheiro  Quimico Industrial
pelo IST, é funcionario pablico desde 1973, com uma carreira em
diversos Departamentos da Administracdo Pablica, como sejam

a Comissao Reguladora dos Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
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| a Direcgdo-Ceral da IndGstria e a Direcgdo-Geral da Empresa,
1

! sempre ligado as actividades econémicas, sendo actualmente
E o Representante do Ministério da Economia, da Inovacdo e do
1 Desenvolvimento no &mbito da Agenda Europeia para a Cultura.
1

informacdo sobre as actividades prosseguidas ou previstas no
ambito do potencial das ICC, o conhecimento de boas préticas
culturais e a divulgacdo de informacao especifica nesta érea,
nomeadamente a veiculada pelo Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI) do
MC e, em cooperagao com o Grupo de Trabalho Il Indstrias
Culturais e Criativas, apresentar boas praticas seleccionadas em
Portugal. apresentados, nos quais foram contempladas 9 boas
praticas de Portugal (Addict — Agency for the Development
of Creative Industries; Building Regeneration — Portimao
Museum, Cultural and Creative Sector in Portugal — Study
for the Ministry of Culture, InSerralves — An Incubator for the
Creative Industries, InovArt Programme; Inov Contacto).

NOVOS CAMINHOS SE ABREM PARA As ICC

Na sequéncia do trabalho realizado pelo Grupo de Trabalho
Potencialidades das ICC e PME, foi apresentado pela
Comissao Europeia, no dia 27 de Abril 2010, o Livro Verde
“Libertar o Potencial das Indastrias Culturais e Criativas”.
Nesta publicagdo, as ICC incluem as artes do espectaculo,
artes visuais, patrimonio cultural, cinema, televisdo, radio,
masica, criagdo literaria e edigdo de publicagdes, jogos de
video, software, media, arquitectura, design, moda, artesanato,
publicidade, etc. e representam, a nivel da UE, cerca de 5
milhGes de empregos e um contributo de 2,6% para o PIB.
Simultaneamente com a apresentacdo do Livro Verde, a
Comissdo Europeia langou uma Consulta Piblica sobre “O
Futuro das Indastrias Culturais e Criativas”, que decorreu de
27 de Abril a 30 de Julho de 2010. A resposta institucional
de Portugal a consulta ptblica, coordenada pelo MNE e com
grande envolvimento da DGAE, foi divulgada pela Rede MEID
para a Cultura, estando disponivel no seu site www.dgae.pt
em Inovagdo e Competitividade / Inovagao / ICC.



MUNDO EM MUTACAO

OS JOVENS E O DESAFIO

O objectivo central da formagao dos jovens nao é prepara-los
para o presente. £ preparé-los para o futuro. Os préximos anos
e as proximas décadas emergirdo num mundo em profunda
mutacdo. Delinear-se-30 novos riscos e novas oportunidades,
que confrontardo a geragdo dos actuais jovens e que exigirdo
deles um conhecimento cosmopolita e interdisciplinar e uma
enorme criatividade para reinventar o “ecossistema” global
e local em que viverdo e trabalhardo. E crucial que eles
adquiram uma percepcdo estratégica e proactiva do mundo
diferente que os espera.

H& um século a Europa continha um quarto da populagcdo
global e controlava a maior parte do mundo. Agora o nosso
continente representa apenas 11% da populacdo mundial,
valor que sera de apenas 7% dentro de 4 décadas. O resto do
mundo cresce fulgurantemente. Entre 1950 e 2050 a populagdo
mundial tera triplicado. Outros valores, outros modelos e
outros poderes ascenderdo nas proximas décadas.

Os jovens e as criangas actuais, que determinardo o mundo
de amanh3, sdo também poucos na Europa mas muitissimos
no resto do mundo. S6 na Asia ha quase 2 mil milhes com
menos de 25 anos. A nossa juventude tem que se preparar
para conviver e competir.

Seria perigoso presumir que a juventude dos outros continentes
sera, como nos Ultimos séculos, pobre e irrelevante. Os paises
em desenvolvimento explodem ndo apenas demografica mas
também economicamente. Enquanto a Europa se tornou na
regido do mundo com mais débil crescimento econémico,
aqueles paises projectam-se. Em 2010 a economia da
Unido Europeia devera crescer 1,7% mas a dos pafses em
desenvolvimento crescerad mais de 7%. O problema da Europa

|//

ndo é a “crise global”, é ela propria. Mesmo antes da crise as
economias em desenvolvimento cresciam ja a um ritmo triplo
do europeu. Essas nagées criam prosperidade, competidores,
consumidores e tecnologia a um ritmo impressionante e ja
representam mais de metade da economia mundial. Os jovens
fora da Europa estdo a educar-se e a prosperar. Em nada serdo
irrelevantes. Estdo disso conscientes os nossos jovens?

Com maior prosperidade, as economias emergentes adquirem
poder tecnolégico e politico. Os Estados Unidos mantém a
sua lideranca mas a Asia torna-se incontornavel. O centro de
gravidade do poder mundial desloca-se do Atlantico Norte
para o Pacffico. E a Europa que mais perde.

Nada se resolve com grandes tratados. A solucdo reside nos
cidadaos.

A liberalizacdo do comércio mundial e as intercomunicabili-
dades transnacionais expdem cada bairro ou loja a competicao
mundial, mas é também verdade que cada empresa tende a ter
acesso aos consumidores de qualquer recanto do planeta.

A seguranca internacional perdeu a linearidade da Guerra Fria
entre dois blocos. Agora os meios de destruicdo estdo disse-
minados, numa sociedade aberta e vulneravel. O terrorismo
é minimizavel, mas imparavel. Os ataques do 11/Set foram
praticados por 19 civis sem armas de fogo nem explosivos. A
criatividade pode ser dramaticamente destrutiva.

Os cidaddos do mundo interagem diariamente pela Internet,
pelos media, pelo comércio e pela cultura. Cerca de 200 mi-
IhGes de pessoas vivem fora do seu pafs de origem. Diferentes
sensibilidades sdo inevitavelmente confrontadas e é dificil evi-
tar tensdes sociais. A populagdo islamica (que inclui imensos
moderados e uma perigosa minoria radical) representa 4% da
populagdo da Unido Europeia e elevar-se-a a cerca de 10%
nos proximos 15 anos. £ vital, com tolerancia reciproca, ima-
ginar solugdes que assegurem a coesdo e a paz sociais na pro-
pria Europa.

Em sintese, o mundo mudara radicalmente. O ambiente em
que os actuais jovens se inserirdo exigira deles a capacidade
de compreender as mudangas e de reinventar o cidadao e a
sociedade. Essa reinvencdo ndo sera gerada nos corredores da
politica. Sé-lo-a pelos cidadaos.

Através da Inovacio, a Humanidade criou um mundo diferen-
te mas, subsequentemente, necessita agora de Inovar a forma
de a ele se adaptar e de nele viver.

Estdo os jovens preparados para esse desafio?

Pedro Jordio

Gestor, professor de relagdes internacionais e de gestao

internacional, membro de varias organizagdes interna-
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1 clonais, pre5|dente de uma instituicdo de Investigagao
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1 em mateérias Internacionais.
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La tudo é possivel e qualquer sonho se torna realidade. A

inspiragdo para tantos desenhos e fabulas magicas vem
da forma com que a dupla Gustavo e Otavio Pandolfo,
conhecidos como OSGEMEQS, reflectem no seu interior
a realidade e a fantasia que lhes rodeiam. Cada pequeno
detalhe, porque sdo através deles que suas obras assumem
esta forma ja tdo reconhecivel, sdo componentes importantes
na criagdo do mundo fantastico, cheio de historias quotidianas

em forma de poesia. O mundo encantado em que vivem

todas as suas personagens e que funciona como a janela da

alma tinica dos irmados gémeos é repleto de uma mistura
harmoniosa entre realismo e ficcdo. As
suas historias dancam entre dois
importantes pilares. O olhar
sonhador que possibilita
a materializacio de um

mundo cheio de fantasias

e as suas criticas incisivas
dificuldades
enfrentadas ~ por

sobre  as
tantos
cidadaos espalhados pelo
mundo, vitimas de um
modelo  socioeconémico
que se encontra em grande
transformacao. Dessa
unido nascem obras que
invocam um universo lirico
e criagdes que mesclam
ambas projeccdes, como
se 0s proprios personagens
magicos criticassem com ¢
olhos inocentes toda a
discrepancia que existe

nesta sociedade.

humano

OSGEMEQOS

Destas duas mentes transbordam todas

as cores e sabores da imaginacao

Foi quando ainda viviam no mundo da fantasia ingénua e
infantil, que tudo come a a delicadeza um outro universo.
Com trés anos de idade os lapis de cor e a imaginacao ja
estavam presentes nos jogos e em todos os papeis espalhados
pela casa. Desenhavam na mesma folha de papel e quando

ndo o faziam, escolhiam os mesmos temas para ilustrar.

O graffiti entrou na vida dos irmdos em 1986, quando ainda
viviam na regido central de Sdo Paulo onde passaram sua
infancia e adolescéncia. A cultura hip hop chegava ao
Brasil e os jovens do bairro comecaram a colorir as
suas ideias nos muros da cidade. Naquela época,
com apenas 12 anos, tudo era novidade e sem ter
de onde tirar as suas referéncias, Gustavo e Otavio
improvisavam e inventavam sua propria linguagem,
pintando com tintas de carro, latex, spray e usando bicos
de desodorizante e perfume para moldar os seus tragos; ja
que ainda ndo existiam acessorios e produtos proprios
para a pratica. O que a cidade lhes proporcionou
foi essencial para o desenvolvimento de todas
as habilidades que se transformaram depois no

estilo proprio e imediatamente reconhecivel

J dos artistas. Uma infancia criativa, que ofereceu
duas vidas ao mundo da arte contemporanea.

O graffiti actuou sempre como uma valvula de fuga para a

dupla. Uma maneira que encontraram de criar um mundo onde

s6 se pode penetrar através das suas mentes e onde tudo funciona
pela logica propria de Tritrez, o universo habitado pelos personagens
amarelos, onde brilha e reina a sintonia entre todos os seus elementos.

Cada parte e cada detalhe estao mergulhados na magia que envolve a imaginacdo

dos irmdos. Com 19 anos, ja haviam comegado a desenvolver um estilo proprio e a fazer

[

. trabalhos publicitarios e decoragdo em lojas e escritérios com seus graffitis. Comegavam



Em 1995, realizaram uma exposicdo conjunta sobre arte de
rua no MIS — Museu da Imagem e do Som — de Sdo Paulo
e um ano depois uma pequena mostra de algumas pecas e
instalacdes numa casa na Vila Madalena. Mas a vida como
artistas plasticos com o estilo j& quase completamente maduro
aconteceu pouco tempo depois em Munique a convite de
Loomit, grande nome do mundo do Street Art que descobriu a
dupla brasileira numa revista internacional sobre o tema. Com
este convite, a dupla embarcou numa viagem sem volta pelo
mundo, realizando projectos em parceria com outros artistas
e finalmente em 2003 a primeira exposicao a solo na galeria
Luggage Store, em Sao Francisco.

Um grande salto veio quando os artistas entraram para a galeria
Deitch Projects de Nova York em 2005, onde as suas obras
tomaram forma dentro do mercado de arte contemporanea.
No momento em que ingressaram para o universo das
galerias, a dupla pode trazer as suas criagées para um mundo
muito além das ruas. Com isso, as suas ideias tomaram formas
tridimensionais em esculturas e instalacdo feitas de maneira
peculiar com todos os elementos e detalhes que se podem
acrescentar quando um desenho salta do papel e chega ao

mundo real.

A pintura feita nas ruas e as criagdes feitas para obras e
instalacdes em galerias partem do mesmo mundo onirico que
existe dentro da mente dos irmdos, mas tomam rumos distintos.
A primeira é o proprio didlogo dos artistas com as ruas, com
cada pessoa que passa e da forma directa ou indirecta interage
com a pintura, isso é o graffiti. A segunda é a materializagdo
de sonhos, ideais, criticas sociais e politicas que retratam o
universo vivido dentro em contraste com que se apresenta
fora no dia-a-dia dos proprios irmaos. No momento em que

todas estas ideias entram dentro de uma galeria, elas deixam

www.osgemeos.com.br

-~ W

de pertencer ao graffiti e passam a fazer parte do mundo que

envolve a arte contemporanea.

As imaginagdes sdo as asas que OSGEMEOS utilizam para ir
aos mais divertidos e ilusorios lugares que habitam suas mentes.
E a porta aberta e o convite para mergulhar no humor e nas
delicias de poder criar um mundo a nossa propria maneira e

com todas as cores e fantasias que se possa imaginar.

Ana Carolina Ralston
Jornalista Freelancer
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Os novos olhares e expressées

da Arquitectura em Portugal

Faz-se o caminho ao andar

Tudo comega no vazio, num terreno, numa folha branca.
Observa-se e imagina-se, investiga-se. Desenha-se, desenha-se
muito.

Fazem-se maquetas, criam-se volumes e espagos, cheios e vazios,
entradas de luz, composicdo, organizagao.

Desenha-se mais, muito mais, as ideias, as solucdes. As intencionali-
dades tomam forma. £ intensa e densa a conceptualidade!
Trabalha-se em equipas multidisciplinares, coordenam-se projectos,
integram-se tecnologias!

Vem a obra, delimitam-se espacos, a escala proporciona novos sen-
timentos, reconfirmam-se as percepgdes, surgem alteragées, dividas
e certezas.

Desenha-se mais ainda, pormenoriza-se, aprende-se e ensina-se.

A construgdo transforma o desenho em arquitectura, é apaixonante,
vale a pena!

E de novo, tudo comeca..., numa folha branca.

O TERRITORIO DA ARQUITECTURA

Enquanto arquitecto, pensar e exprimir a minha visdo acerca
dos novos olhares e expressdes da arquitectura em Portugal,
implica expor o territério onde trabalhamos. Refiro-me a um
territério amplo, ndo apenas fisico, o de um terreno, mas tam-
bém um territorio de mentalidades, de culturas.

Queria comegar por afirmar a arquitectura como uma discipli-
na de ética, de inteligéncia, de cultura, de arte, de intervengao
e de investigacdo. A sua linguagem fundamental é o desenho.
Através dele criamos e comunicamos, construimos. A arqui-
tectura ndo constroi historia, constréi edificios, pracas, cida-
des... Pensa e estrutura o espago habitavel. O espago onde nos
abrigamos, vivemos e estudamos. Onde trabalhamos e onde
nos divertimos. Passamos cerca de 80% da nossa vida dentro
de edificios. E muito tempo. A qualidade da nossa vida esta
por isso absolutamente dependente da qualidade dos edificios

que habitamos, da qualidade do territério em que vivemos.

UM RETRATO HERDADO

Na primeira metade do Séc. XX, Portugal cresceu lento e sem
ordenamento. Na segunda metade cresceu velozmente e de-
sordenadamente. Inventou cidades de uma tnica rua ao longo
de dezenas de quilémetros. Sdo milhares de constru¢ées sem

nexo, sem desenho, sem qualidade e sem futuro... Construiu-

www.filipeoliveiradias.pt

se por todo o territério, desde a orla costeira as serras do in-
terior. Construiram-se casas isoladas, em grupos, formando

lugares, onde pouco foi planeado.

Nos anos setenta e oitenta expandiram-se as cidades num
pretenso ordenamento que esqueceu o fundamental, o ser
cidade, o que significa polis, a sua origem o seu porqué.
Criaram-se demasiadas zonas de expansao sem sustentacao!
Delimitaram-se centros historicos, fizeram-se muralhas pro-
tectoras para evitar a contaminagdo. Dentro da muralha a ar-

quitectura, fora uma selva com poucos abrigos...

Nao vale a pena ser glicodoce. O retrato do construido her-
dado revelou um Pais pouco exigente e culturalmente fragi-
lizado. Valem as excepgdes, que naturalmente existem e que
permitem expor a validade do desenho, da conceptualidade,
da arquitectura como disciplina imprescindivel para a quali-
dade de vida. Acredito profundamente em todos os arquitec-
tos que exercem a profissdo conceptual moderna e contem-
pordnea, investigada e intensamente desenhada, como nos

ensinou Fernando Tavora.

Novos OLHARES, A GLOBALIZACAO

Nos Gltimos vinte anos a percepg¢ao do problema instalado,
coloca na moda a arquitectura e surgem mais de vinte
escolas superiores. S3o agora ja quase vinte mil os arquitectos
formados, cerca de uma escola por ano, 1000 arquitectos em
igual periodo. Podera ser questionavel

a quantidade e

em alguns

casos




igualmente questionavel a formacdo conferida, mas o
panorama é ainda assim muito positivo. Os arquitectos
trazem novos olhares e novas expressdes a arquitectura
portuguesa. Surgem novos edificios, reabilitam-se outros.
Escolas, bibliotecas, teatros, hospitais, tribunais, piscinas,
obra publica fundamentalmente. £ uma arquitectura que
possui visibilidade e que mostra o caminho. Sdo ainda assim,
apenas cerca de 4000 os edificios pablicos construidos. Face

a heranca parece pouco, é efectivamente muito pouco!

A globalizacdo econémica propagou-se a todas as areas de
forma transversal, incluindo naturalmente a arquitectura.
Vivemos a pluralidade da informag¢do num ritmo estontean
te. Os arquitectos, que historicamente foram precursores na
transposicdo entre culturas, absorvem e participam hoje de
forma crescente em milhares de projectos que se constroem
pelo mundo fora, e é bom afirmar, varios arquitectos

portugueses tem atravessado continentes!

E ARDUO O TRABALHO

Ainda assim e genericamente, em Portugal, o caminho para
os arquitectos continua insuportavelmente lento, pleno de
tramites que, ao invés de serem contributos qualificadores
com processos transparentes, rapidos e eficazes, apenas
atrasam e bloqueiam projectos através de legislagdo confusa,
contraditéria e desadequada. A par de analises inexperientes
e pareceres insustentaveis, os projectos navegam e naufragam
em burocracias hipocritas. No Portugal de hoje, os arquitectos
que exercem a profissao conceptual, ainda enfrentam barreiras
enraizadas na fragilidade cultural, sendo a sua intervencao

vulgarmente adulterada.

O panorama dos concursos de arquitectura, para arquitectos
e jovens arquitectos, é de complexa abordagem, sendo
genericamente insatisfatério para todos os que hoje os

experimentam. Merece por isso reflexdo e nova legislacdo!

NOVAS EXPRESSOES E NOVOS OLHARES
Uma abordagem acercadasnovas
expressdes em arquitectura
implica clarificar os seus
contetidos. Expressdes,

novas ou velhas, que

vivem de aparéncias e

de contetdos diluidos,

B
{;jg‘_ ,'lf’: nio contribuem nem

AL
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acrescentam valor ao

territorio que precisamos. A modernidade referencia-se e
reinventa-se secularmente. As melhores expressdes contém
referéncias da propria arquitectura, da pintura, da escultura,
da msica, do cinema, do belo. Devemos perseguir uma
arquitectura com atitude, que dialogue com o terreno e com a

envolvente e cujo contetido proporcione emogaes.

O papel conceptual e poético do arquitecto, passara também
pela postura ética com que exerce a profissdo, nomeadamente
no que se refere aos honorarios que pratica. No presente e no
futuro, em Portugal, a intervencao do arquitecto é a que mais
contribuira para a qualificagdo do territério, da paisagem, da

estética e da qualidade de vida.

Todos nao seremos demais!

Nasceu em Outubro de 1963 na cidade do Porto, onde
reside. Licenciou-se em 1989 na ESAP - Porto.

E autor do livro “Space Odyssey — Architectural and Design
Exploration” Jun.2007 - Campo das Letras e do livro “15
Anos de Obra Piblica” Nov.2004 - Campo das Letras.
Participa como professor convidado em diversas aulas de
Doutoramento de Universidades Portuguesas.

Conferencista em Universidades Portuguesas e Estrangeiras

como Professor-Convidado na Escola Superior de Artes
Aplicadas - C. Branco de 06 a 08.

Fundou e coordena desde ha 17 anos, o atelier Filipe
Oliveira Dias, Arquitecto, Lda.

E membro da Ordem dos Arquitectos (OA), da Associacao
Portuguesa de Designers (APD), do American Institute of
Architects (AIA) e da Sociedade Portuguesa de Autores
(SPA).
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Carta ao MONSTRO’

Nao sou realista nem politico por isso quero escrever-te como posso. Desde que te vi que soube que ia
perder a cabega contigo, que ia ficar noites e noites sem dormir (o que me vale é que noite de insonias
corresponde a noite de ideias novas ) que isto nunca seria “another likely story”. Senti isso quando ouvi
falar de ti. Senti isso quando te conheci. Senti isso quando te apertei a mao. E senti isso também quando
te rejeitei. De alguma maneira sabia que eras “the one”, que o0 momento do encontro também era “the
one” e, também por isso, sabia que ia chegar aos 35 e te ia odiar, tanto como gosto de ti. Como Thomas
Bernhard odiava a sua Austria, como Ceau escu simultaneamente amava e mutilava a Roménia, como
s6 os Judeus se conseguem odiar a si mesmos e como as vezes pessoas do Mesmo sangue, que se amam

profundamente, passam para o outro extremo do sentimento.
Dito isto, ndo te consigo largar.

Queria poder dizer que o sentimento morreu, porque isso dar-me-ia um horizonte mais aberto e assim
cumpriria o que sempre repeti para mim mesmo como uma espécie de mantra: “contigo ndo é para
sempre”. Mas nao seria verdade. Continuo a viver em fungao de ti. A ter ideias. A investir sentido em

ti. A pensar-te.

Estou lixado contigo, porque tu és do contra. Es um Contra. E com essa agenda lixas-me a vida. E esta

relacdo nao é como comer um geladinho.

Fica sabendo que, apesar dos coices, és a minha causa. Estive em Israel por tua causa. Estou em
Paredes de Coura por tua causa. Ja comprei bilhetes para voos que nunca cheguei a apanhar por tua
causa. Vou onde for preciso por tua causa. Chamam-me nomes por tua causa, coisas que eu nunca fui

nem quis ser.

Leio-te nos olhos que, sobretudo para ti, este estado (ou este Estado) é incompreensivel. Mas o mundo

ndo esta completo e fomos escolhidos para acaba-lo.

Por isso, e mesmo que as vezes ache que és junk food, que és uma treta, que ja deste o que tinhas a
dar, que precisas de um corte de cabelo, continuo a ter a certeza que és “a coisa”.

J& estou como o outro: se 0s Judeus da Gedrgia estavam tdo bem na vida porque raio é que decidiram
vir para Israel? Ou: se a interrupgdo passou a ser um valor seguro como é que posso arriscar

contigo outra vez?

Acabo com um poema infantil para ti, que ja te dediquei em tempos (queria dizer quando

tudo ainda eram rosas, mas nunca vivi contigo esse tempo):

Quando a Primavera a decora com incontaveis e maravilhosas cores... Quando os
campos de trigo dancam, A minha Terra é a mais bonita.

Adoro-a quando o céu esta colorido de arco-iris, Quando estd coberta de neve, A minha
Terra é a mais bonita.

A minha Terra é a mais bonita. E eu trago-a no coracdo, A Terra de gléria e heréis, Que

me enche de orgullho.

XOXO, wish you were here!

montagem

www.teatropraga.com

Completou a formagao

1998 na Escola

sua
teatral em
Superior de Teatro e Cinema,
Lisboa. E membro fundador
e director artistico do Teatro
Praga, companhia com a qual
tem trabalhado e com a qual
ja recebeu diversos prémios na
area do Teatro (Menc3o especial
do Prémio Acarte 2003, Prémio
Teatro na Década 2003, Prémio
Teatro SIC 12 anos).

O seu trabalho como encenador
e actor estende-se também a es-
crita, a traducdo e a formacao
(Escola Superior de Teatro e Ci-

nema, Balleteatro).

Pedro

*O Teatro Praga fez 15 anos no dia 6 de Outubro de 2010. Esta data representa a estreia
do nosso primeiro espectaculo “O Concilio do Amor” no Auditério Carlos Paredes em
Benfica.

Pedro Zegre Penim (Teatro Praga)
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CROCODILO COM SOTAQUE PORTUGUES

O Crocodilo vai ter o toque e criatividade de um portugués. Chama-se Felipe Oliveira Baptista, nasceu nos Acores e esta ha
mais de uma década radicado em Paris. Este designer de 35 anos, um dos criadores portugueses mais internacional, foi nomeado
director criativo da marca Lacoste. Com formagdo no curso de moda na Universidade na Kingston de Londres em 1997, trabalhou
com as marcas Max Mara, Cerruti e Nike. Em 2002 ganha o prémio do Festival Internacional de Jovens Criadores de Hyeres e
no ano seguinte ganha o prémio da Association Nationale pour le Développement des Arts de la Mode e a bolsa do gigante de
luxo Louis Vuitton Moet Hennessy , com o qual criou a sua marca. £ também em 2003 que vem a Moda Lisboa, para depois ser
apoiado pelo Portugal Fashion. A partir de 2009 apresenta na Semana da Moda de Paris a sua prépria marca de pronto a vestir,
bem como no Porto, com o apoio do Portugal Fashion. Como director criativo da Lacoste vai assinar a colec¢do de Verdo 2012,

onde o objectivo passa por rejuvenescer a marca, dar-lhe uma vocagdo mais feminina

e conquistar novos mercados. A Lacoste estd empenhada em lancar novas linhas
de produtos como é o caso da Lacoste Live e rejuvenescer a sua colecc¢io de
sportswear Lacoste, apostando ainda fortemente nas linhas femininas, uma

area na qual Felipe tera um papel importante “pela sua visdo criativa e
interpretacdo contemporanea da silhueta feminina”. Durante dois anos,

Felipe é quase todo da Lacoste. A sua marca, em nome préprio, manter-se-a

com dois dias por semana para a trabalhar e trés dias dedicados inteiramente

a Lacoste. Segundo Felipe Oliveira Batista a sua marca propria e a Lacoste
“s&o dois universos completamente diferentes” uma vez que a Lacoste é moda
desportiva mais universal e democratica enquanto a sua marca é mais arrojada,
um pronto-a-vestir de luxo. Em Setembro de 2011 mostra-se na Semana da Moda
de Nova lorque para a sua primeira coleccao Primavera/Verdo 2012. E sem davida
uma das figuras mais marcantes da nova geragdo de moda parisiense, com sucesso ja

reconhecido pelo publico e pela imprensa especializada.

www.felipeoliveirabaptista.com




Se féssemos obrigados a escolher uma palavra para definir a
esséncia da ACADEMIA BREYNER, seria: “subir ao palco”.
Acreditamos que aprender musica vai muito para além
de simplesmente aprender a dominar um instrumento. Na
realidade, o aperfeicoamento da técnica instrumental é
apenas um dos varios aspectos fundamentais na aprendizagem
artistica do aluno.

O percurso da formagcdo de um aspirante a misico s6
fica verdadeiramente completo quando se proporcionam
experiéncias partilhadas em grupo e com a frequente
exposicdo ao publico.

A partir desta visdao, a ACADEMIA BREYNER tem uma proposta
de ensino que acompanha todas etapas que o aluno deve

percorrer ao longo do ciclo de aprendizagem:

Dominio do instrumento
Ensaios com banda
Gravacao em esttdio

Apresentagdo no palco

Consequentemente, apostamos na criagdo de infra-estruturas
e equipamentos adequados que permitem a concretizagao
destes objectivos, pelo que existem na academia estadio de
gravacdo, salas de ensaio e dois palcos.

No entanto, apenas isso ndo bastaria, foi também necessério

seleccionar um corpo docente a altura deste desafio. Os

professores da ACADEMIA BREYNER sdo bem mais do que

Al

4050-126 Porto

N\

BREYNERSS5

meros instrumentistas capazes. Dispostos a partilhar com
os nossos alunos o conhecimento e a experiéncia que tém
do palco, sdo profissionais do mundo do espectaculo, com
carreiras artisticas activas e relevantes no panorama musical
GNR, Os Azeitonas, Paul da Silva, Supernada, Pluto,

Per7ume, entre muitos outros.

actual —

Através de cursos exclusivos como o “We Will Rock You”
(curso pop-rock) e o “Get on Stage” (curso para bandas), a
ACADEMIA BREYNER propde inovar o ensino tradicional da
musica e artes performativas.

A Danca, a Introdugdo ao Teatro e as Artes Dramaticas também
figuram no plano de ensino da academia, pois consideramos
a interdisciplinaridade uma mais-valia fundamental. Quando
em palco, um misico ou bailarino sdo simultaneamente
actores, tal como a musica integra e enaltece todas as obras
de bailado, cinematograficas e afins.

Este investimento numa formacao multifacetada do artista tem
vindo a dar frutos noutros pafses — veja-se os exemplos da
Julliard School (New York, USA) e da Royal Scottish Academy
(Glasgow, UK).

O nosso objectivo é importar este modelo de sucesso e
implementa-lo, adaptando-o a nossa realidade actual.

a ACADEMIA
BREYNER esta a estabelecer parcerias com outras entidades,

Para concretizar este ambicioso plano,

em diferentes ambitos, com vista a promover workshops,
palestras, tertGlias e outros eventos dinamizadores que

produzam riqueza cultural.

ACADEMIA BREYNER
Rua do Breiner, 85

+351 222013 172
+351 963 440 865

info@academiabreyner.com
www.academiabreyner.com




ANO INTERNACIONAL

= JUVENTUDE

AGOSTO DE 2010-2011
0 NOSSO ANO, A NOSSA VO0Z

Em Dezembro de 2009, a Assembleia Geral da ONU pela resolucao 164/34 proclamou o Ano
Internacional da Juventude, entre Agosto de 2010 e Agosto de 2011, subordinado ao tema: Dialogo
e Compreensao Mitua. O Ano é uma chamada de atencao para a importancia do cumprimento
dos Objectivos Do Milénio (Erradicar a pobreza extrema e a fome; Alcancar o ensino primario
universal; Promover a igualdade de género e a autonomizacao da mulher; Reduzir a mortalidade
infantil; Melhorar a saiide materna; Combater o VIH/SIDA, a malaria e outras doecas graves; Garantir
a sustentabilidade ambiental; e Criar uma parceria global para o desenvolvimento).
As organizagoes juvenis, os governos e a sociedade civil sao incentivados a celebrar o Ano organizando
actividades que mostrem os contributos dos jovens para o desenvolvimento, promovam a compreensao
mutua e fat‘;jam ressaltar os beneficios e a importancia da participacao dos jovens em todos os aspectos
da sociedade.

Objectivos

Sensibilizar e intensificar o empenho e aumentar o investimento nos jovens

* Contribuir para um maior reconhecimento de que o desenvolvimento dos jovens é um investimento inteligente do sector
ptiblico e privado

« Favorecer o reconhecimento dos contributos dos jovens para o desenvolvimento das comunidades e para a realizacdo dos
Obijectivos de Desenvolvimento do Milénio

* Promover a compreensao das desigualdades entre os jovens e identificar os meios para responder eficazmente as necessidades
dos mais desfavorecidos.

* Apoiar a investigacao e o aprofundamento do conhecimento sobre os jovens para melhor influenciar as politicas e programas.

Mobilizar, implicar e aumentar a participacao dos jovens e as parcerias

* Institucionalizar mecanismos de participacdo dos jovens nos processos de tomada de decisoes
*Apoiar as organizacdes e fomentar as parcerias com jovens para aumentar o seu contributo para a sociedade
* Reforcar as redes e parcerias entre os governos, as organizagoes de jovens, as universidades, as organizacdes da sociedade
civil, o sector privado, os meios de comunicacao social e o sistema da ONU, a fim de aumentar o empenhamento num
desenvolvimento global dos jovens.

Ligar, construir pontes e aumentar a compreensao intercultural entre os jovens
* Promover as interac¢oes entre os jovens, as redes de jovens e as parcerias entre culturas

« fortalecer e apoiar os jovens como agentes de inclusao social e de paz

Os progressos alcancados durante o Ano servirdo de base para ac¢des adicionais sobre o desenvolvimento
dos jovens, incluindo uma aplicacdo mais alargada do Programa de Accdao Mundial para a Juventude.

Ano Internacional da Juventude
Agosto de 2010 a Agosto 2011

NOSSO ANO, NOSSA YOZ

Mais informacdes em: J uventude.g .“: V. }JI
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THROTTLEMAN

A Throttleman tem como missio fazer com que as
pessoas se sintam bem consigo proprias, se divirtam e
expressem as suas emogdes através da roupa que usam.
E uma marca actual, activa, descontraida e divertida.
Procuramos incutir o lema “feel good, have fun!” em

tudo o que fazemos.

O crescimento e evolucdo da marca Throttleman tém sido
significativos ao longo dos anos. Surgiu em ‘91 como Boxer
Shorts e desde entdo tem sofrido grandes alteragdes a nivel
de conceito, variedade de oferta, n° e dimensio de lojas.
A aposta na inovacdo tem sido uma constante, bem como
a diversificacdo de canais de vendas a nivel nacional e
internacional.

£ esta evolucdo que nos coloca hoje como uma marca de
referéncia no sector que reinventou o negocio e o conceito.
As lojas Boxer Shorts, com uma area média de 30 m”~2 e com
uma oferta concentrada em meia dizia de artigos de homem
(boxers, gravatas, camisas) deram lugar a uma rede de 50 lojas
proprias com areas minimas de 150 m”2 e com ambicao para
vestir de uma forma integral toda a familia (‘03 - Boy; ‘05 —
Woman; 08 — Girl). A Throttleman apostou também no canal
multimarca com uma presenca em 60 pontos de venda por
todo o pafs e nos El Corte Inglés de Lisboa e Porto.

No que diz respeito ao processo de internacionalizacdo, a
Throttleman tem seguido uma opgdo estratégica de presenga
na maior Feira europeia do sector que se realiza 2 vezes por
ano em Barcelona ou Berlim (desde Jul '08). O ano passado
foram langadas 2 lojas franquiadas no Dubai.

Oferecer uma experiéncia actual, rapida e diferenciadora
em todos os canais é uma das propostas de valor da marca
Throttleman. Neste sentido lancamos a loja online em 2008
e actualmente ja vendemos neste canal para alguns paises da
zona euro, para além do mercado nacional. Representa cerca
de 1% da facturacdo total das lojas comerciais.

O licenciamento das ilustragées funny da Throttleman tem
sido outro vector de crescimento bastante importante. Através
destes acordos conseguimos estender a marca a outros sectores
de actividade tdo diversos como (capas para computadores

“Magalhaes”; téxtil lar - linha de banho e de cama; lougas; ...).

A aposta na inovagdo, na eficiéncia e fiabilidade da cadeia
logistica levaram a Throttleman a ser pioneira a nivel mundial
na introducdo do RFID no sector téxtil, conquistando o
prémio de Best Enterprise Solution no Retail Technology
Awards Europe 2008. As mais valias obtidas com este projecto
prendem-se com a informagdo em tempo real, o aumento
da fiabilidade e da velocidade de inventario, na contagem e
validacdo de itens sem abertura de caixas e na capacidade de
conferéncia e leitura até 18 mil pecas/hora. Para o cliente final,
a experiéncia de compra revolucionou com o langamento do
Magic Mirror. Um verdadeiro espelho magico que interage
com os clientes para lhes proporcionar uma nova experiéncia

de compra.
www.throttleman.com




A dopamina360 é um escritério de creativethinking que
oferece solugdes tecnoldgicas, estratégias comunicacionais
e aplicacbes dedicadas. Providencia igualmente servicos

de consultoria em todas as suas areas de especializac3o.

“Numa frase, construimos solucdes
areas das novas tecnologias e d
Couto, um dos fundadores da
nosso negocio estar fundado e
nossa capacidade de superar t
A dopamina360 pretende est
clientes e direccionéd-la na c
ideias que se traduzem na criag

para os clientes.

“Somos originais. Até no facto de sabermos que afirma-
lo ndo tem nada de original. A nossa maior motivacio
é encontrada quando conseguimos tornar realidade a
visdo dos nossos clientes. Pensar fora da caixa traduz as

metodologias por nos utilizadas”.

Inspirados por “oceanos azuis”, e sabendo que a criatividade
é o processo que antecede a inovagao, um grupo de criativos
das areas de tecnologia, media, comunicacdo e branding

decidiram criar uma empresa com solugées inovadoras.

0OS NOSsOs co
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concepgdo de solugdes?

inovador, que vai para além tecnologica,
melhorando efectivamente a qualidade de vida urbana e do
ambiente, premiando quem se esforca por tornar o mundo
mais verde.”

A dopamina360 acredita na partilha do conhecimento e
assente nesses valores juntamente com a CLT - Comunidade
LeanThinking est4 a desenvolver uma parceria na partilha de
knowhow. Com esta mentalidade, esta organizacdo tera as
condic¢des necessarias para promover a melhoria continua do
seu desempenho e aumento da sua produtividade, agregando
maior valor e qualidade aos seus servigos, permitindo além do
alto indice de competicao, trilhar pelo caminho da exceléncia.
A dopamina360 conta igualmente com o apoio da SIBEC
para fomentar oportunidades e incentivos europeus. “So
com o apoio dos nossos parceiros podemos alcancar a nossa
missdo de conquistar um espaco na inovagdo tecnolégica e

comunicagdo nos mercados interno, europeu e BRIC até 2012”.

Quando questionado sobre os préximos projectos em
desenvolvimento, Pedro Couto destapa um pouco o véu: “os
nossos laboratorios trabalham afincadamente em solugées
para as mais variadas areas de negocio. Destaco os projectos
HUS, direccionado a Arquitectura e construgdo civil,
com uma nova plataforma comercial assente num motor
grafico 3D desenvolvido em Portugal; e o TotalTV que traz
uma nova abordagem ao mercado dos contetdos, que ira

revolucionar a forma como é vi ercado da televisdo e

conteidos, com novas for produtos e novas

interac¢bes comerciais d mesmos através
da televisao”.

opamina360.com



Rumo ao Desenvolvimento Sustentavel

A delapidacao dos recursos naturais escassos, as alteragoes
climéticas e as abismais assimetrias sociais interpelam a
sociedade, mobilizando-a para a reflexdo de um novo
modelo de desenvolvimento, que integre simultaneamente
as vertentes econdémica, social e ambiental e que a todos
mobilize activamente para a constru¢io de um mundo
melhor.

Este equilibrio é o novo desafio mundial que se coloca as
empresas em prol do desenvolvimento sustentavel, um
modelo de que a cortica, ha séculos, é um exemplo Gnico.
100% Natural, renovavel e reciclavel, a cortica é hoje um
conceito de futuro. Um futuro que ja ndo pede - mas exige - o

desenvolvimento harmonioso entre Homem e Natureza.

Ao longo dos anos, a Corticeira Amorim tem contribuido,
de forma integrada e global, para um aumento progressivo
do valor acrescentado da matéria-prima cortica. Utilizando
a mais avangada tecnologia disponivel, a Corticeira Amorim
transforma a cortica em produtos singularmente posicionados
para responder a este novo modelo de desenvolvimento.
Desde as rolhas para vinho, as solugées de revestimentos

e isolamentos para a ecoconstrucao, aos

materiais para grandes obras publicas - que tém que respeitar
exigentes normas ambientais -, aos produtos e solu¢des de
ponta para a indstria aeroespacial, aos grandes nomes da
moda internacional, o portfolio da Corticeira Amorim é
enorme e ilustra bem as grandes potencialidades de aplicacdo
da cortiga, uma matéria-prima de credenciais ambientais e de

desempenho singulares.

O designio da Corticeira Amorim entrecruza-se assim com o
apelo da Terra: preferir cortica é um contributo fundamental
para a viabilizacdo do montado de sobro, um ecossistema
com caracteristicas Ginicas no mundo e que, a nivel ambiental,
desempenha um importante papel na preservagio da
biodiversidade, na regulacdo do ciclo hidrolégico, no combate
a desertificacdo e na retencdo de CO2.

Com o envolvimento de todos, a Corticeira Amorim assume
o desafio de prosseguir com este conceito crucial de
Desenvolvimento Sustentavel, na conviccdo de que € esta a
opgao estratégica que maior valor cria para todos os publicos

da Organizagao.

www.amorim.com



A ANJE - Associacdo Nacional de Jovens Empresarios, em
parceria com a Fundagao da Juventude, organizou o ciclo de
Workshops Green Biz, projecto que pauta a sua intervengdo
sobre trés pilares: Energia, Ambiente e Responsabilidade
Social. Esta iniciativa conseguiu envolver diferentes
publicos, tais como, jovens universitarios ou profissionais,
professores, empresarios e gestores, numa reflexdo sobre
praticas organizacionais responsaveis, que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel das organizagdes e da

sociedade.

Este ciclo de Workshops debrucou-se sobre duas tematicas:
‘GESTAO ESTRATEGICA PARA A SUSTENTABILIDADE’ e
‘CONSTRUIR NEGOCIOS SUSTENTAVEIS: COMO LUCRAR
COM A RESPONSABILIDADE’. Esta reflexdo disseminou
o debate de norte a sul do Pafs, percorrendo as cidades de
Aveiro, Porto e Evora.

Neste ciclo de Workshops, salientou-se o papel activo dos
intervenientes e o dialogo reflexivo entre todos os participantes:
AEP; Agéncia Portuguesa do Ambiente; Associagdo Portuguesa
de Etica Empresarial; Endesa Portugal; Fundagdo Montepio;
Grupo Grace; Mota-Engil; Nutroton Energias; Soares da Costa;

Universidade de Aveiro e Universidade Catélica Portuguesa.

studies

green

O projecto Green Biz inclui, ainda, a publicagdo de um manual
sobre empreendedorismo sustentavel e prevé a criagdo do
Cédigo de Etica do Jovem Empresério. Este codigo pretende
compilar as directrizes pelas quais os Jovens Empresarios
deverdo mapear a sua prética profissional. Este documento
idedrio apresenta-se como a stmula do projecto Green Biz
— um alerta para a operacionalizagdo de principios éticos,

sustentaveis e responsaveis.

Esta, ainda, prevista a atribui¢do de um galardao a promotores
de boas praticas empresariais, entre outras actividades de

sensibilizaco e informacao.

A Parceria entre a ANJE e a Fundagdo da Juventude implicou,
ainda, o desenvolvimento de duas Mostras de Tecnologias
Sustentaveis, uma iniciativa gratuita de promocao de produtos/
servigos/tecnologias sustentaveis, que decorreram este ano,
inseridas nas Feiras do Empreendedor de Evora (Julho) e do
Porto (Novembro).

A ANJE e a Fundacdo da Juventude, ao fomentar a reflexo
sobre as potencialidades de um ‘Negocio Verde’/ Green
Biz, acreditam que conseguirdo agitar mentalidades e, até,
operacionalizar os principios da sustentabilidade, integrando
preocupacdes econdémicas, ambientais e sociais, sob
oOptica atenta e consciente da Responsabilidade Social das

Empresas.

Informagbes complementares sobre este projecto e o

calendario das actividades podem ser consultadas em




vindo a promover a realizagdo de exposi¢des temporarias

A actividade da Fundagdo Millennium bcp insere-se na
estratégia de afirmacdo da cultura de responsabilidade
social que o Millennium bcp sempre incorporou desde a sua
criacdo, actuando preferencialmente, e de acordo com os seus
estatutos, nas areas da Cultura, Educacgido e Beneficéncia.

No ambito da Cultura, para além de promover apoios a
entidades e projectos de referéncia, como sejam os apoios ao
Museu Nacional de Arte Antiga, Museu Nacional de Soares
dos Reis e Museu Nacional do Azulejo ou ao Teatro Nacional
S. Carlos, a Fundagdo Millennium bcp tem vindo desenvolver
o conceito de “Arte Partilhada” cujo objectivo é: promover
a difusdo da producido artistica junto do maior nimero de
pessoas, desenvolver em publicos que habitualmente ndo
sdo consumidores deste tipo de oferta o gosto pela cultura, e
ajudar os jovens a descobrir novos horizontes e quica novas
formas de se exprimirem. Esta vocacao alicerca-se também no
facto de o Banco assumir com orgulho o historial dos activos
tangiveis e intangiveis que foi absorvendo e que se traduzem
num valioso patriménio artistico que tem permitido promover
um vasto conjunto de iniciativas e acgdes determinantes para

o enriquecimento artistico e cultural do nosso Pais.

A

Il NARC - Nacleo Arqueolégico da Rua dos Correeiros

Integrado no edifico sede do Millennium bcp, patriménio da
Cidade, encontra-se o NARC — Nucleo Arqueolégico da Rua
dos Correeiros — que foi descoberto aquando da intervengdo no
edificio e ocupa quase por inteiro um quarteirdao pombalino da
baixa lisboeta percorrendo cerca de 2.500 anos da historia da
Cidade. Aqui podem-se encontrar permanentemente expostas
estruturas arqueologicas das varias civilizagdes que habitaram

Lisboa. Em area contigua, a Fundagdo Millennium bcp tem

www.millenniumbcp.pt

relacionadas com o sitio arqueoldgico. Presentemente, a
Fundag@o traz a pablico uma mostra de vestigios arqueolégicos
de animais vertebrados que coexistiram e coexistem ainda com
a espécie humana, subordinada ao titulo “Ossos que contam
histéria”. Apresentada, de forma pedagogica para melhor
ser entendida pelos mais jovens, esta exposi¢do é “contada”
pelos ossos de animais recuperados no decurso de escavagdes
arqueoldgicas realizadas no NARC e em diversos pontos do
territorio portugués.

EXPOSICAO

OSSOS

QUE CONTAM
HISTORIA

No que diz respeito a Educagdo o papel das empresas no apoio

a todas as etapas da vida da populagdo é hoje fundamental
como promotor da qualidade das competéncias individuais
que sdo determinantes para alavancar a produtividade e
competitividade das empresas e do Pafs.

Para esse efeito a Fundagdo estabeleceu um conjunto de
parcerias com universidades portuguesas de referéncia
para apoiar programas de exceléncia — MIT Portugal, MBA,
Cétedra de Finangas Millennium bcp, e poés-graduagdes na
area do Direito, entre outras iniciativas. Desenvolve ainda um
programa de atribuicdo de bolsas de estudos para mestrados
e pos graduagdes a alunos provenientes dos PALOP. Este
projecto, nascido 1995, formou ja 106 jovens, grande parte
dos quais, ap6s a conclusdo dos seus estudos, regressou aos
respectivos paises de origem. A Fundagdo apoia projectos no
ambito do empreendedorismo, sendo mecenas dos programas
“Graduate Program” e do “ Programa Aprender a Empreender”
da Juniors Achievement que visam capacitar os jovens e as

criangas a criarem competéncias neste dominio.

Relativamente a Beneficéncia a Fundagdo Millennium bcp
procura participar no auxilio a pessoas em situacdes de
exclusdo social, através do apoio a entidades de referéncia que
desenvolvem actividades neste dominio. De entre as varias
entidades apoiadas destacaremos apenas o apoio ao Banco
Alimentar Contra a Fome dada a amplitude e transversalidade
na sociedade portuguesa do projecto.
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Brincar com a masica e com o corpo. Representar e dancar.
Sorrir e fazer rir... é assim que se apresentam os BE-DOM.
Com uma alegria contagiante ndo passam despercebidos a
ninguém. Nasceram em 1999, em Valongo, com Rui Ferreira,
Miguel André, Tiago Silva, André Baltazar, Marco Pinto e
Raul Manarte e em tom de brincadeira ndo mais pararam,
tornando-se um projecto musical de percussdo Gnico em
Portugal. Unicos porque, na percussio utilizam materiais
alternativos e possiveis a qualquer um para fazer masica. Os
BE-DOM utilizam além do seu proprio corpo, biddes, garrafas,
latas, brinquedos, vassouras e tudo aquilo que esta ao alcance
dos seus olhos e maos, sempre com a mesma finalidade: a
masica. Imaginagdo ndo lhes falta. Os mitdos de Valongo
tornaram-se homens e com eles cresceu a masica, a danca e
a representacdo. Vé-los actuar é envolvermo-nos e interagir
como se fossemos mais um elemento do grupo. E assim que
eles nos querem e fazem sentir. Neste grupo hé espago para
tudo e para todos desde que haja ritmo, mesmo que seja um
pouco descoordenado, e muita alegria.

e ao longo do més de Agosto,
surgiu um novo palco para estes artistas em Edimburgo, na
Escocia, onde ndo passaram despercebidos. Integraram e
participaram num dos maiores festivais internacionais de artes
performativas, o Fringe Festival. Todos os dias entre 14h e as
15h davam o ar da sua graga na Purple Cow (uma das salas
mais emblematicas do festival)

e a critica escocesa ndo os poupou. Os nossos portugueses
deram cartas e marcaram esta cidade onde ha magia e se
vive arte em cada rua, em cada esquina, de manha a noite, e
onde “o companheirismo entre os artistas e a organizagao é
perfeita”. Em Edimburgo todas as pessoas sdo bem recebidas
e neste festival ndo h4 artistas inatingiveis. Os BE-DOM foram
os primeiros representantes de Portugal neste festival o que
fez que cada um dos elementos crescesse como individuo
e artista e se tornassem ainda mais exigentes com todo este
projecto. Ao longo deste més, todos os dias percorreram as
ruas de cidade com um baldo de dois metros e meio, cheio
de hélio e com nome do grupo. ” Um dia andavamos com
o nosso baldo a cantar e a tocar pela rua e a certa altura ja
ndo éramos s6 nés. Um grupo enorme de jovens juntaram-
se a no6s a cantar, dangar e a gritar bem alto BE-DOM!!! Foi
um momento incrivel para todos”. Esta viagem permitiu
conhecerem muitas pessoas, artistas, criar contactos em
diversos paises mas o mais importante foi reforcar o lago
de amizade e companheirismo entre os cinco elementos do
grupo, “ viemos de la ainda mais amigos uns dos outros, coisa
que nunca pensamos ser possivel e concretizamos um sonho
de todos, ver que temos capacidades para estar ao lado de
artistas “gigantes”, de nivel mundial, e que a criatividade é
a base de tudo. Enquanto estivemos em Edimburgo, naquele
meio, ndo paramos de criar e até conseguimos organizar
ideias para um novo espectaculo. S6 o cansaco é que
nos obrigava parar de criar”. Depois desta aventura
a vontade de pegar no projecto BE-DOM e correr
mundo é ainda maior. Para ja continuam a ter mais
propostas para o estrangeiro do que em Portugal, mas
estdo a tentar agendar uma digressdo pelos auditérios do

nosso Pais e para isso estdo a melhorar o espectaculo.
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_=NUum dos episodios dos Simpsons, Homer esta a ver na televisaos

a Orca Willy a saltar por cima do mitdo que a acompanha,
mas esta ndo da um salto suficienterﬁ'ente\grande e acaba por
cair em cima do miL’Jdo...esmagando-(;j-HC‘)mqr_grita “lump
Willy, jump”...e foi esta a frase quel ficou "como ‘uma. das

iy
varias possibilidades para o nome da empresa de Jodo Seabra: «

e Pedro Marques. Com 29 e 28 anos respectivamente, amigos
e colegas, com a mesma paixdo pelos Simpsons, também
partilhavam a vontade de ter uma empresa que fosse levada a
sério, mas sem ser demasiado séria. Dai nasceu, ha ja anos, a
Jump Willy, uma empresa que se diferencia de muitas outras,
porque tem como objectivo bem definido: trabalhar com
composicdo musical juntamente com a parte de animacgao
3D. Até ao aparecimento desta empresa, ndao havia nenhuma
no mercado que conseguisse fornecer esses dois servigos ao
mesmo tempo e no mesmo espaco. Em Setembro de 2008,
ap6s um ano de preparagdo, nasce esta empresa incubada no
Aquério de Som e Imagem, da Universidade Catélica do Porto
(UCP), que havia iniciado pouco tempo antes o projecto de
incubagdo de empresas na parte artistica, com ex-alunos da
Universidade. Jodo Seabra é o responsavel pela area de 3D
e VFX e Pedro Marques pela drea de Composicdo Musical.
No final de 2008, junta-se a equipa Gongalo Cruz, para a
parte da gestdo comercial, que passa também a ser um dos
socios da Jump Willy e aceita o desafio de, juntamente com o
Jodo e o Goncgalo, fazer crescer esta empresa. E, desta forma,
arrancou a Jump Willy, uma empresa artistica com um nome
curioso e que pretende trabalhar sério, mas sempre de forma
descontraida. A UCP, desde sempre, foi um 6ptimo parceiro
e tem havido muito apoio matuo. Através da Universidade,
abriram-se algumas portas no inicio e, neste momento, a
Jump Willy encontra aqui apoio na érea de investigacdo e
contacto com a parte de desenvolvimento. E na UCP que ha
o que é considerado o melhor Mestrado na area de animagao
por computador e é aqui que a Jump Willy vem recrutar os
melhores talentos e os que mais se destacam nesta érea.
Outro parceiro inicial e que se mantém até hoje, é a Riviera,
uma empresa Sueca, considerada das melhores empresas de

composi¢cdo da Escandinavia, e onde, ao longo de 2 anos,

Pedro trabalhou. O seu trabalho foi tdo importante para a
Riviera, que a vinda dele para Portugal e para a criacdo da sua
empresa, foi considerada uma perda muito grande. Jodo ndo
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se cansa de elogiar o amigo e socio dizendo que Pedro “é um
grande génio da composicdo”. Para culminar esta perda, surge
a parceria com a Jump Willy. Muitos dos trabalhos iniciais
eram para fora de Portugal com grandes clientes, como a Sony
Ericsson, KIA, Stella Artois, BMW, em parceria com a Riviera,
que lhes permitiu criar um curriculum que ndo esté ao alcance
de qualquer um. Por ¢4, a Casa da Masica e a Universidade
Catolica foram os seus primeiros clientes. Entretanto, a TMN,
a apresentacdo de Guimardes Capital Europeia da Cultura, a
Super Bock e o Gltimo videoclip de Tiago Bettencourt foram
dos trabalhos que ficam na meméria. Tudo aconteceu através
de uma abordagem a Universal por parte da Jump Willy. O
desafio foi aceite e houve uma grande confianca e liberdade
total para a realizagdo do video por parte de Tiago e da
Universal. Jodo Seabra lancou a ideia, foi aprovada e ficou a
seu cargo todo o resultado do video. Apds um més e meio de
trabalho, a Jump Willy apresentou o resultado do video e foi
aquele que Tiago Bettencourt esperava, como ele mesmo o
disse em entrevista televisiva “o video mais bonito que alguma
vez tive, sem ter tido nada a ver com ele. Foi tudo fruto da
confianga e competéncia do Jodo Seabra”. Este trabalho foi
sem davida para o Jodo e para a sua equipa “um desafio
diferente onde houve possibilidade de ter total liberdade
criativa, que é uma coisa rara, hoje em dia”. E é no meio de

tanta descontrac¢do que surgem ramificagdes da Jump Willy.




No inicio deste ano arrancou a UOU, um segundo projecto
que tem como objectivo dedicar-se a “arte de apresentar” e
comunicar produtos das diversas empresas e organizagdes
na dinamizacio de conferéncias, na exposicdo de resultados
e cenarios e na passagem de mensagens importantes. Desta
forma, o resultado da UOU é aliar profissionais muito bons
no marketing e gestdo empresarial com o design. Empresas
como a SONAE, a CIN, as conferéncias TED, a Universidade
Catélica ja constam no portfolio da UOU. Mas ainda ha mais
um projecto novo, ainda sem nome, para aplicagées moveis
que ird recorrer também a Jump Willy na composicdo de
musica e ao 3D. A liderar este projecto ja tém com eles, Filipe
Abrantes, Doutorado em Eng. de Telecomunicag¢des. Desde
Outubro que Gongalo Cruz esta em Londres apés um convite
feito pela Embaixada de Inglaterra para que a Jump Willy
tenha filial na capital Londrina. Para o inicio desta aventura,
fica a abertura de um escritério e o trabalho comercial em
busca e angariagdo de novos clientes, para depois, numa
segunda fase, constituir uma equipa da Jump Willy. £ um
grande investimento destes novos empresarios, mas que esta
a ser apoiado, parcialmente, pela Embaixada Inglesa. A Jump
Willy passa fronteiras na projeccdo e na criatividade. Além da
equipa que tem no Porto, trabalham com mais 4 pessoas da
area de som, distribuidas em Barcelona, Lyon e Estocolmo.
Para Jodo, esta “é uma fase da vida em que damos muito o
litro e apostamos, mas sem dividas que conseguimos criar o

nosso local de trabalho e fazer aquilo que mais gostamos”.

a matéria — cruzando narrativas com a geografia e construindo imagens em que o a-humano,
o elementar, o cosmico, contaminam com um fora inatingivel, a accdo do homem”. Nascida
no Porto em 1975, Filipa César vive e trabalha em Berlim. A artista tem vindo a explorar os
aspectos ficcionais do género documental, tendo no passado produzido trabalhos em video
como F for Fake, Rapport, Le Passeur e The Four Chambered Heart que transversalmente
abordam a porosidade entre memoria real e meméria cinematografica assim como as
politicas de produgio da imagem em movimento e a consequente recepcdo ptblica. A
sexta edicdo do prémio — iniciativa do Banco Espirito Santo (BES), em parceria com o
Museu Colecgdo Berardo — concorriam André Cepeda, Filipa César e Patricia Almeida.

opinido do jari, a escolha de Filipa César para vencedora da sexta edi¢do
“resulta da criacdo de um objecto impar. Pela maneira inédita de tratar
maltiplos problemas — a histéria de Portugal, a censura e a moral
salazarista, o degredo, a homossexualidade feminina, o trabalho e

Quando é questionado sobre aquilo que mais gosta de ser,
empresario ou criativo, responde que gosta de ser as duas
coisas, mas que, sem divida, lhe da muito gosto ser director
de recursos humanos. E algo que aprendeu em casa com o
pai, um grande gestor, e que pretende levar até ao fim. “Adoro
a minha equipa e motiva-la. Gosto que as pessoas se sintam
felizes a trabalhar na Jump Willy. Sempre quis ter esta ética
de recursos humanos na minha empresa e mesmo depois de
muita gente me dizer que isto era impossivel, eu estou ca para
provar que consigo ter bons profissionais bem como manté-los
com o ambiente aqui criado por todos, progressao na carreira
e dentro da empresa, com desafios e responsabilidades. Com
0 meu pai aprendi que ndo se gerem pessoas através do medo
ou pressdo, nem s6 com objectivos mas sim com o respeito e
o exemplo. Esta é a maneira de gerir a Jump Willy. Devemos
pensar no Humano, respeitar as pessoas.”. Como “nada se
inventa do zero” a criatividade e descontrac¢ao sao palavras
fundamentais na Jump Willy. Ndo é a toa que estes jovens
empresarios e criativos ja foram distinguidos com prémios,
sem sequer os procurar. Em 2009, Pedro recebeu um Prémio
de Composicdo Musical em Berlim e Jodo foi reconhecido
com o Prémio Jovem Talento Criativo em Bruxelas, pela
Unido Europeia. Sdo jovens, portugueses, criativos e talentos
que sdo premiados quando menos se espera. Até onde vao
chegar ninguém sabe, mas estes jovens empresarios ddo cartas
no mundo da Criatividade e da Composicdo e s6 nos resta
acompanhar os seus trabalhos e gritar “Jump Willy, Jump”.

Filipa César foi a grande vencedora da sexta edi¢do do Prémio BES Photo, no valor de 25 mil euros, galardao
anunciado no Museu Coleccdo Berardo, em Lisboa. A vencedora do mais importante galardao nacional na
area da fotografia foi escolhida por um jari internacional composto pelo ensaista José Gil, pelo presidente da
PHotoEsparia, Alberto Anaut, e pelo curador do Fotografie Museum Amsterdam — FOAM, Marcel Feil. Na
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Fonte: Artecapital
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PROCURAS UM ESPACO
PARA 0 TEU NEGOCIO?

ESTA E A TUA OPORTUNIDADE

Mais de 500 empresas apoiadas
Mais de 2 500 postos de trabalho directamente criados

Sectores de Actividade: Informdtica, Engenharia, , Design e Arquitectura, Comunicacdo e Organizacdo de Eventos, Apoio Social, Fotografia e Multimédia,
Gestdo, Contabilidade, Marketing e Publicidade, Energia, Recursos Humanos, Ambiente, Cultura, Linguas e Traducdo, Higiene e Seguranca, Entre outros

Descobre mais em www. fluventude.pt
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MTV
PORTUGAL

APOSTA NOS
NOVOS TALENTOS

A minha relagdo com a MTV Portugal nasceu no inicio de
2009, data em que fui convidado a integrar a equipa. A
energia, empatia e culto associados a marca MTV, anteviam
um desafio profissional diferente do que tinha experienciado
até a data. Hoje, a MTV é para mim um projecto apaixonante.
Somos desafiados todos os dias a melhorar, a ir ao encontro
das expectativas e necessidades dos jovens, os grandes
consumidores dos nossos conteidos, e a fazer um correcto

aproveitamento do desenvolvimento tecnolégico.

Quando aMTV chegou a Portugal, é claro que foi recebida com
agrado e trazia consigo um conjunto de valores importantes
associados, mas temos consciéncia que estes atributos nao
sdo eternos e trabalhamos todos os dias para obter uma
maior relevancia no mercado e continuar a proporcionar
experiéncias Gnicas junto do nosso publico. Exemplo disso,
sdo os projectos MTV Insomnia, MTV Linked e MTV U que

nos colocam no terreno em contacto directo com o publico.

www.mtv. pt

Vitor Mourio
Director da
MTV Portugal

Por detrds do canal e de todas as experiéncias MTV, esta

uma equipa jovem que partilha a irreveréncia, o empenho,
a capacidade de concretizagdo e um enorme orgulho em
trabalhar uma marca como a MTV, sem descurar a grande
responsabilidade e vontade em contribuir activamente para o

seu crescimento e afirmacao.

Uma das apostas fortes da MTV sdo os novos talentos, que
através do projecto MTV Linked é alargada a outras areas que
ndo apenas a masica. Este projecto permite-nos estreitar lagos
e participarmos activamente no processo de crescimento
destes talentos, dando-lhes a visibilidade do canal, apoio de

comunicagdo e participagdo nos nossos eventos.

Temos consciéncia da forca da nossa marca e do vinculo que
os jovens tém com a MTV. Existe uma necessidade de pertencer
a esta vasta “tribo”, a este estilo de vida. No Facebook estamos
com mais de 160 mil fas e queremos crescer muito mais, os
300 mil fas sdao o objectivo para 2011 e para o qual iremos
trabalhar. Novas experiéncias, novos projectos também estao

em agenda.

Com 7 anos de vida, a MTV Portugal reinventa-se todos
os dias para retribuir o carinho e voto de confianca
com que o publico nos tem brindado e que queremos

continuar a merecer.
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“PORTUGAL BRANDS quer liderar a maior promoc¢ao de marcas portuguesas

e estar na Fabrica de Talentos é estratégico”

Numa economia global onde todos os paises e empresas
competem entre si para aumentar a sua quota de mercado e
reputagdo internacional, a Menina Design Group identificou
a necessidade de difundir uma imagem positiva do design e
das marcas Portuguesas. Nos Gltimos anos, as mudangas em
Portugal foram rapidas e drésticas e percebemos que existe um
discrepancia entre o que as pessoas pensam de Portugal e a
realidade Portuguesa. Neste contexto decidimos criar a marca
Portugal Brands. Uma marca positiva, construida com base
na Comunicagdo e proliferagdo do Design Nacional. A nossa
Missdo é “LIDERAR O MAIOR MOVIMENTO DE PROMO-
CAO DE MARCAS PORTUGUESAS NO MUNDO.”

Apbs 5 anos de experiéncia na area de design de interiores
através da Menina Design Interiores e a conquista de Merca-
dos Internacionais com a Marca de Mobiliario Boca do Lobo e
a Marca de lluminagao Delightfull (marcas internas do Grupo
Menina Design) sentimos que tinha chegado o momento para
avancgar com o Design Events. Este Servico da Portugal Brands
tem como missdo fortalecer a imagem do Design Portugués
através da presenca nos principais circuitos internacionais de
Design. Nestas missGes empresariais, a cooperacao entre em-
presas comegou a surgir e para ndo perdermos esta interacti-
vidade, que certamente promove a criatividade e a inovagao
entre empresas, decidimos criar o Dinners With Taste. Fomen-
tando a cooperagio, num ambiente estimulador ao empreen-
dedorismo, sdo jantares informais com convidados especiais,
como Mauricio Ribotti — CEO Zona Tortona, Design Week
Milan. Sentimos que Portugal necessita de Agentes Criativos
dentro das empresas para aumentar a criatividade, pensar
“Out of The Box” aumentando o capital criativo que por sua
vez podera aumentar o capital financeiro de uma PME. Assim
sendo, e tendo em conta a falta de estrutura e conhecimento
por parte dos empresarios que se querem afiar no Mercado
Internacional, decidimos criar a Oficina da Marca — Servico
de Gestdo integrada e estratégica para o desenvolvimento de
produtos e a sua promoc¢do no Mercado Global através da
Marca. E af que surge a oportunidade de nos associarmos ao
Palacio das Artes. Um espago que promove a criatividade, o
Talento e é para nés o Coragdo da Cidade do Porto. O foco
da parceria entre a Menina Design e a Fundagao da Juventude

Amandio Pereira é Presidente e CEO da MENINA DESIGN
GROUP, lider na promogao do Design Portugués no Mundo.

Formado em Design de Produto pelo ESAD, fez o altimo ano
do Curso no Politecnico di Milano, capital internacional do
Design. A gestdo de activos criativos e do Design fazem parte

o interesse pela criagdo e direc¢ao de Marcas e o Marketing
viram completar o foco de interesses e Paixoes.

Hoje na MENINA DESIGN GROUP aplica as boas praticas
de Gestao do Design que foi construindo nestes 10 anos de
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investigacado.

foi a criagdo de marcas e iniciativas empresariais, a difusdo de
criatividade, inovagdo e empreendedorismo junto de Jovens
Criadores que promovam e desenvolvam mecanismos de co-
laboracdo entre os Gltimos, a Indastria e as Universidades.
Actualmente estdo envolvidos 15 jovens criadores no projecto
Equipa OFICINA DA MARCA e por perfodos variados acolhe-
mos jovens estudantes internacionais, iniciando-se assim a in-
ternacionalizagdo do projecto.

O grande arranque desta parceria entre a Fundacdo da Ju-
ventude e a Portugal Brands iniciou-se este Verdo, com um
workshop internacional intitulado “O CALOR DA INOVA-
CAQ”. Criamos um grupo de “CAMPEOES” em BRANDING
E DESIGN, com base no pensamento em DESIGN THINKING.
Este projecto assentou em 3 grandes objectivos: discutir e por
em pratica Como ser um Design Thinker - “Pensar a totali-
dade do negodcio”, descobrindo as verdadeiras necessidades
das PME’s; Fazer prosperar as Marcas Portuguesas no Mundo -
Plano a 18 meses; Como ser Design Manager — Gerir criativos

com base em objectivos estratégicos.



Passion is Everything

Esta iniciativa durou 2 meses e 10 dias, equivalente a 400 ho-
ras de trabalho intensivo. Estiveram envolvidos quarenta e um
jovens de onze Universidades diferentes. A maior parte destes
jovens veio das areas do Design (Design de Produto, Design
Gréfico / Comunicacdo), Ciéncias da Comunicacdo, Marke-
ting e Gestdo. O Sucesso desta iniciativa deve-se ao envolvi-
mento das Empresas / Marcas. Estiveram presentes cinco Mar-
cas nacionais - Boca do Lobo, Delightfull, Myface, Baltazar,
Portugal Brands e uma marca Internacional — Koket. Durante
o workshop sensibilizamos os criativos para a importancia
da Marca e, acima de tudo, sensibilizamos e incentivamos a
construir um documento sobre o panorama actual das Marcas
do Sector casa. Percebemos que estes jovens ndo conhecem
o Mercado, nem as oportunidades de negocio, por isso ndo
arranjam emprego. “Foi um verdadeiro desafio trabalhar com
tantos agentes criativos, todos tém receio do Mercado, mas
todos tém imenso talento. Os recém-licenciados ndo sabem
como tornar a sua criatividade em capital e é aqui que a Ofici-
na da Marca actua. Conseguimos sensibilizar os participantes
do Workshop, alguns criaram a sua propria marca, alguns es-

tdo actualmente a trabalhar o negocio da familia e outros até

abriram empresas de servigos de Design”, Joana Campos Silva
— CIO Chief Imagination Officer - Oficina da Marca.
Ap6s a dedicacdo destes jovens Talentos, cerca de seis pesso-
as foram convidadas a integrarem a nossa Equipa Oficina da
Marca e dois jovens ao longo do Workshop foram convidadas
para integrarem a Equipa de outras empresas. O envolvimen-
to entre a equipa do Workshop e nossa Equipa de Orienta-
dores foi tal que decidiram viajar até Londres, apoiando-nos
na 4? Edicao do Design Events — 100% Design London, onde
estiveram envolvidas doze Marcas Portuguesas a procura da
Internacionalizagdo. Em menos de meio ano, esta parceria
entre Paldcio das Artes e Portugal Brands ja envolveu cerca
de 80 pessoas nacionais e internacionais. Pela Oficina da
Marca ja passaram trés Espanholas de Design de Interiores,
no workshop acolhemos uma aluna Francesa de Design de
Produto, uma Polaca e uma Espanhola de Design Industrial.
Acreditamos que esta parceria continuara a ser um verdadeiro
sucesso e o Porto sem esta parceria entre a Menina Design e a
Fundagao da Juventude ja ndo seria a mesma coisa.
www.meninadesign.pt

www.portugalbrands.pt

EVAN ROTH

Evan Roth é um artista e pesquisador, cujo trabalho explora a
interseccao da cultura livre e da cultura popular.

Os seus projectos mais notaveis sdo a L.A.S.E.R. Tag e o LED
Throwies (Graffiti Research Lab).

O trabalho de Roth esta na colecgdo permanente do MoMA
(Nova lorque) e tem sido amplamente exposto na América,
Europa e Asia, incluindo o Pompidou (Paris), o Kunsthalle
(Viena), a Tate (Londres), da Fondation Cartier (Paris).

Roth recebeu vérios prémios pelo seu trabalho, incluindo o

Golden Nica Ars Electronica, Rhizome/The New Museum i
commissions (2007,2009), o Future Everything Award e o Brit_

Insurance Designs of the Year.

Roth é co-fundador do Graffiti Research Lab e da Free Art &
Technology Lab (Laboratério FAT), baseado na web, a pesquisa
de codigo aberto e laboratério de desenvolvimento.

Roth e sua obra tem sido destaque em varios pontos de

comunicacdo a nivel mundial, incluindo NPR, o New York
Times, Liberation, a Revista Time, CNN, The Guardian, a ABC

News e Esquire.
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ProJecTO E COMPROMISSO

TECMAIA

www.tecmaia.pt

FT: Para quem ndo conhece o mundo Tecmaia como o
descreve?

AT: E o conceito oficial definido pela IASP — Associacao
Internacional de Parques de Ciéncia e Tecnologia, do qual
o TecMaia é associado. Um PCT é um parque de negbcios
que visa a transferéncia de tecnologia através de incubacdo
de empresas e do apoio a start up. Tem ligagGes formais com
Universidades e desempenha varias fungdes para atingir
a sua missdo de qualificar emprego. A fungdo empresarial
como espaco receptor de empresas de base tecnologica, quer
de industria quer de servicos, com uma forte componente
de inovacido e desenvolvimento. A funcdo saber como a
localizagdo de instituicdes de ensino e de investigacdo
aplicada assim como a dinamizacdo de actividades de
formag@o especializada, de demonstragdo de novas técnicas
e tecnologias em diversas areas de competéncia. A funcao
lazer/bem-estar como um espago de convergéncia de utentes
e visitantes para uma aproximacao a sociedade da informagao
e as novas tecnologias, através da criagdo de ambientes
apropriados e de infra-estruturas adequadas de desporto, de
lazer e bem-estar.

Estas vantagens ndo sdo habituais noutros equipamentos.
Soma-se, ainda, a ligacdo as Universidades e a outras
instituices de referéncia.

FT: Desde quando integrou o Tecmaia?

AT: Desde o inicio do projecto em 1999, quando o entdo
Ministro da Economia do Governo de Antonio Guterres, Dr.
Joaquim Pina de Moura, desafiou o Presidente da Camara da
Maia, Prof. José Vieira de Carvalho a encontrar uma solucio
para a saida da Texas e da Samsung de Portugal, que este ndo
hesitou. Foi a oportunidade e o momento de avangar com o
Parque de Ciéncia e Tecnologia na Maia. A Texas e a Samsung
safram da Maia em finais de 1999 e a 10 de Dezembro de
2001 era feita inauguracao formal do Parque, com a primeira
empresa a entrar no inicio de 2000.

FT: Como encarou ser Director Geral do Tecmaia?

AT: Encarei com um espirito de missdo e de servico a um
Concelho que muito tem feito pela Area Metropolitana do
Porto e pelo desenvolvimento empresarial com uma forte
lideranca autarquica corporizada no Presidente Braganca
Fernandes.

FT: Quais sdo os Objectivos do Tecmaia?

AT: Ser The best place to work em Portugal. O TecMaia
assume um desafio estratégico para um novo modelo de
economia para Portugal, assente na qualificagcdo dos recursos

humanos e na melhoria da produtividade. Com um forte
contributo dos fundos comunitérios estruturais, a economia
passa por um processo de grande actualizagdo tecnoldgica.
A qualidade dos produtos, a capacidade de respeitar prazos
de entrega cada vez mais rigorosos, a flexibilidade das linhas
de producdo, a capacidade para absorver novas tecnologias
sao presentemente, e cada vez mais os trunfos para captar e
fidelizar o cliente externo, relegando a vantagem oferecida
pelos baixos custos salariais para um papel secundario.

FT: Enquanto Director Geral do Tecmaia até onde pretende
levar o Tecmaia?

AT: Enquanto tiver a confianga dos accionistas da empresa
gostava que concluir todo o ciclo de investimento do Tecmaia
completando os lotes de terreno remanescentes e afirmando o
projecto de um modo consolidado e sustentavel.

FT: Se ndo estivesse no Tecmaia onde gostaria de estar neste
momento em que responde a estas questoes?

AT: Existe mais vida para além do Tecmaia felizmente. Tenho
perfeita consciéncia que em todos os projectos da nossa vida
existe sempre mais um para fazer mas tenho um compromisso
com o Presidente da C.M., o Eng. Braganca Fernandes, um
amigo e grande autarca a quem a Maia muito deve pela sua

visdo e apoio ao empreendadorismo e aos aspectos sociais.

Antonio Tavares é Director-Geral
do Tecmaia. Licenciado em
Direito e Doutorado em Ciéncia
Politica, Cidadania e Relacdes
Internacionais na Universidade
Lusofona do Porto, foi deputado
na Assembleia da Republica,
membro da Alta Autoridade para
a Comunicacdo Social, Administrador de uma SAD desportiva,
membro do Conselho Cientifico do ISMAI - Instituto Superior da
Maia e hoje pertence ao Conselho Estratégico da Universidade
Lus6fona do Porto, bem como é Presidente da Direc¢do da TEC-
PARQUES e Provedor da Santa Casa da Misericordia do Porto.
No ano 2009/2010, o Rotary Clube da Maia decidiu homenagear
Anténio Tavares, “uma pessoa que «além de um vasto e rico
percurso profissional, tem uma faceta de cidaddo com vocagédo
inclinada para o associativismo”, descreveu Adérito Santos,
Relagdes Publicas do Rotary Clube da Maia”. Um momento
singular e que muito o sensibilizou, uma vez todo o seu trabalho
desenvolvido e empenho foram aqui premiados.



INSITESVISEU

COMO NASCEM AS IDEIAS

De certeza que alguns dos leitores devem ter pensando
no Bruno Munari e no seu famoso livro “Como nascem os
objectos” ao ler o titulo desta apresentagdo...e é do todo
impossivel pensar em projectos ou criatividade sem lembrar
o famoso esquema de como fazer um “arrocito”.

Para nos, a dizer verdade, todo comegou por ai, ndo tanto na
leitura do livro, mais sim na cozinha e a fazer o “arrocito”.

A conversa girava em torno da cidade de Viseu, da sua
dindmica cultural, dos projectos de intervencio e dinamizacao
cultural, das exposicdes plasticas, da arte pblica da cidade,
das instituicoes presentes e activas nesse momento...
Comentamos as diversas possibilidades que a propria cidade
de Viseu apresentava dada a sua centralidade num eixo, nao
virtual, que ligava (liga) as cidades espanholas de Salamanca
e Cidade Rodrigo com Aveiro e Porto...

Falamos também sobre a obrigacdo de as instituicdes
educativas da cidade promoverem o gosto pela arte e a
cultura e reconhecerem a sua importancia na constru¢do de
uma sociedade mais inclusiva.

E no dmbito desta conversa surgiu a pergunta: Que poderfamos
nos fazer, a partir do nosso espago universitario, o Instituto
Piaget, no que respeita a todos estes assuntos? Como contribuir
e melhorar a dindmica cultural e artistica da cidade?

A IDEIA

Desenhar e produzir um “produto cultura

I/I

de caracter anual,
eixo vertebrador de diferentes actividades de desenvolvimento
cultural e artistico, suficientemente
atractivo para transforma-se numa
imagem de marca, por um lado para
o Instituto Piaget e por outro para a

propria cidade de Viseu.

E assim, no ano 2008, nasceu o
projecto INSITESVISEU, pensado e
elaborado a partir de uma vertente
importante: a investigacao.

O referido divide-
se em duas componentes

projecto

diferenciadas:

1) Intervencdo em espagos
publicos, com performances
na cidade, e exposicdes;

Um projecto do
Instituto Piaget

www.ipiaget.org

2) Cursos de formacdo em educagdo artistica para todos os
publicos.
Em termos de actividades e publicos deve destacar-se o
seguinte:
- A performance realizada no ano 2008 - “O ltimo grito
de Velazquez: Onde estd o cao”, relacionada com uma
hipotética vinda do Pintor Diego Velazquez a Viseu, com a
presenca de cerca de 400 pessoas;
- O atelié artistico realizado no ano 2009 - “Pintando como
os Grandes Mestres” onde foi reproduzido o quadro do pintor
Vasco Fernandes, o Grao Vasco, “O Baptismo de Cristo”, por
um grupo de 9 criangas (entre os 10 e os 13 anos);
- O 12 Festival de Desenho da Cidade de Viseu, organizado
em parceria com a APECV, que contou com a colaborag&o de
um grupo importante de Professores de Artes Visuais e com
um elevado niimero de participantes nas diversas actividades
realizadas ao livre no Parque do Fontelo.
O projecto é coordenado por Ana Marfa Barbero Franco,
Professora no Instituto Piaget e pelo artista plastico Yuraldi
Rodriguez .
Desde o inicio e até a data contou ja com a colaboracio de
diversas instituicdes da cidade como
T a Camara Municipal, o Instituto
da Juventude, o Museu Grao
Vasco, a APECV, o Fbérum
Viseu, o Cineclube, a loja

Emporio e outras.




18° PEJENE

PROGRAMA DE ESTAGIOS DE JOVENS
ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR NAS EMPRESAS

2009/2010
RESIII.TAIIOS
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N° de jovens candidatos: 1.529
N° dejovens pre—sefecclonados.
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INSTITUTO PORTUGUES
DE FOTOGRAFIA

Workshop de

Estadio e Fotografia
Publicitaria

O Instituto Portugués de Fotografia promove
este workshop para publicitarios e fotografos
que pretendam compreender melhor os
objectivos inerentes a fotografia publicitaria,
o uso de iluminacdo em ambiente controlado
de estidio, e também como melhorar a
comunicagdo entre fotografos e criativos. O
objectivo é que os formandos concluam o
workshop aptos a manusear diversos tipos de
equipamento de estadio, a controlar fontes
diferentes de iluminacdo, a criar iluminacoes
especificas para os materiais fotografados,
e a interpretar briefings publicitarios.
Os interessados deverdo ter conhecimentos
de técnica fotografica e de informatica
(na optica do utilizador), e deverdao ter
equipamento fotografico digital que permita
controlar  manualmente a  exposigdo,
focagem, sensibilidade e temperatura da cor.
O workshop tem a duracdo de 30 horas,
divididas em 10 sessdes, ministradas as
segundas e tercas-feiras, entre as 20h e
as 23h. O inicio da-se a 17 de Janeiro,
terminando a 15 de Fevereiro. As inscricdes
devem ser feitas na secretaria do Instituto
Portugués de Fotografia, ou por e-mail.

+ info: www.ipf.pt

Workshop
“Traduzir Teatro:
Especificidades e Desafios”

Sob a orientacio de Manuela Carvalho e
Daniela Di Pasquale, este workshop abordara
a tematica da tradugdo de teatro, do ponto
de vista da escolha de estratégias deste tipo
de tradugdo, quando associada a enunciagio
do texto em cena, a leitura do texto, e ao
seu contexto de recepgdo. O workshop esta
dividido em duas partes: a introducdo aos
topicos de tradugdo, e a oficina de traducdo.
O workshop realizar-se-a na Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, sala 5.2,
nos dias 27 e 28 de Janeiro de 2011, entre as
14h e as 18h. A inscricdo deve ser feita até
dia 10 de Janeiro de 2011.

+ info: http://tetra.fl.ul.pt/tetra/
actividades/a-decorrer/traducao-teatral

Workshop
de Percussio
Criativa

Data: 11 de Dezembro (10h30 - 17h00)
Local: MODO B, Rua Teixeira de Pascoaes,
n°. 21a - Bairro das Estacas, Lisboa.

Este workshop visa explorar o vasto universo
da percussao, nas suas mais diversas expres-
sdes criativas, comegando pela percussdo
corporal, passando pela percussdo urbana
com instrumentos de reciclagem e culminan-
do nos instrumentos tradicionais.

Os participantes terdo a possibilidade de ex-
plorar, criar e compor ritmos e temas musicais
e vivenciar a experiéncia de tocar em grupo.
Este serd o primeiro de uma série de trés
workhops dedicados ao universo da percus-
sdo criativa.

+ info: www.modob.host22.com

el
Bolsas Jovens
Criadores

Trata-se de uma iniciativa apoiada pelo

Instituto Portugués da Juventude que tem

como objectivo estimular o trabalho criativo
dos jovens nas diversas areas das Artes e das
Letras, competindo ao Centro Nacional de
Cultura a gestao do processo de selecgdo e
acompanhamento dos bolseiros.

Dirigidas a jovens de nacionalidade portugue-
sa de idade ndo superior a 30 anos, pretende-
se com as Bolsas Jovens Criadores incentivar e
apoiar o trabalho criativo dos jovens nas diver-
sas areas das artes e das letras, nomeadamente
nas areas de Masica, Artes Visuais, Literatura e
Artes do Espectaculo.

Foram até hoje distribuidas mais de 200 bol-
sas, permitindo a muitos jovens consolidar as
suas carreiras artisticas, tendo-se muitos deles
distinguido na criagao cultural e artistica na-
cional.

+ info e candidaturas:

Centro Nacional de Cultura

tel: 21 346 67 22

email: alexandra.prista@cnc.pt
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A Microsoft volta a organizar a Imagine
Cup, cuja final tera este ano lugar em Nova
lorque. A competi¢do visa o reconhecimento
de estudantes que demonstrem exceléncia
ao nivel técnico e artistico, desafiando-
os criativamente, e procurando também
sensibilizar o pablico para temas ligados aos
grandes problemas (e solugées para estes) do
novo milénio. Os interessados (que devem ser
estudantes com o minimo de 16 anos) podem
concorrer a cinco diferentes categorias:
Design de Software, Embedded Development,
Design de Jogos, Media Digitais, e Desafios de
Tecnologia Informatica.

Os prazos limite para a inscri¢do variam entre
1 de Dezembro de 2010 e 5 de Maio de 2011,

conforme a categoria.



CONCURSO DE .
DESIGN
EQUIPAMENTO URBAMNO
2010/1

Sobre o mote “Transformar o Velho em
Novo”, a Caixa Geral de Depositos apresenta
a 32 edi¢do do seu concurso anual de design,
destinado aos estudantes desta area do Ensino
Superior.

O objectivo deste ano é tornar inerente
aos futuros designers o “Pensar a Cidade”,
considerando a interaccdo entre homem e
espaco, através do recurso ao Eco Design:
formas alternativas de construgdo, que
contribuam para a preservagdo dos recursos
naturais. E incentivada a produgio com
materiais originarios das fileiras de reciclagem,
e 0s projectos apresentados devem, portanto,
ser sustentaveis, mas também capazes de
seduzir o cidadao mais comum, atendendo as
necessidades especiais que este pode ter.

As candidaturas devem ser entregues até ao
dia 7 de Janeiro de 2011, sendo as pecas

finalistas anunciadas a 18 do mesmo més.

De modo a premiar estudos elaborados quan-
to a “Estratégias de Marketing e Comunica-
¢do para a Promocao de Carros Eléctricos”, a
Renault langa o seu Concurso Anual Univer-
sitario. Pretende-se com este ajudar a desen-
volver a exceléncia na formacdo académica
complementar dos alunos do Ensino Superior,
estimulando a criatividade e a inovagao. E

assim dado enfoque a praticidade das es-

tratégias referidas, nomeadamente quanto a
apresentagdo de solugdes inovadoras sobre a
tematica. O concurso esta dividido em duas
etapas, correspondentes ao primeiro e segun-
do semestre do ano lectivo académico. Os
alunos premiados (para além de um prémio
monetario partilhado com o docente que os
acompanhe no projecto), auferem da pos-
sibilidade de realizar um estagio na Renault

Portugal.

Goncours Européen de Piano

e Ouistrgham-Riva

O Concurso Europeu de Piano, atribuido
bienalmente pela CEPOR - Association
Concours Européen de Piano de Oistreham
Riva, regressa em 2011, com a finalidade de
continuar a premiar jovens pianistas europeus.
O objectivo deste concurso é também a
aproximagao de cidadaos europeus, através
da partilha de habitos culturais comuns,
promovida pela organizagdo deste encontro
cultural. Osinteressados em participar devem,
na primeira fase, enviar um CD para avaliagdo
do jari, que serd nesta edicdo liderado pelo
pianista sueco Roland Péntinen.

Os participantes seleccionados passam a
segunda fase do concurso, da qual sairdo os
25 finalistas para a terceira fase. Os 3 finalistas
nesta seleccionados, serdo convidados a
dar um concerto na final. Os vencedores
receberdo um prémio monetério, e apoio para
a gravagao de um CD e para a organizagao de

concertos na Europa.

Da responsabilidade da Fundacdo da

Juventude, este concurso promove um maior

envolvimento dos jovens arquitectos ou
estudantes de arquitectura e outras &reas
complementares na requalificagdo do Ninho
de Empresas do Porto, sendo que o projecto
vencedor terd de ter as condicdes bastantes
e necessarias para a sua aplicagdo noutros
espagos existentes ou que a Fundagdo da
Juventude venha a criar. Os concorrentes
devem ser jovens licenciados ou estudantes
(até aos 35 anos), nas areas de Arquitectura,

Design de Interiores, Belas Artes, entre outros.

Modernizagéo dos
Ninhos de Empresas

Trienal de Lisboa

De 14 Outubro 2010 a 16 Janeiro 2011

A Trienal de Arquitectura de Lisboa, é o maior
evento no campo da arquitectura da Peninsula
Ibérica. Assente na grande qualidade e no
desenvolvimento da arquitectura portuguesa,
a Trienal pretende constituir-se como um
grande forum de discussao das questoes da
arquitectura contemporanea, partindo do
principio que a prética arquitecténica é uma
expressdo fundamental da criacdo do lugar,
da construgdo de uma cidadania integradora
e da afirmacao cultural.

+info: www.trienaldelisboa.com



Por uma cultura

Estimular a criatividade, apoiar ideias inovadoras, criar condicoes
para o pais avangar, faz parte da cultura empresarial da Liberty
Seguros. Procuramos promover o talento e a iniciativa tanto
na nossa empresa como na sociedade, atraves da ligagao a
eventos de producao e divulgacao artistica/cultural. Afinal,

apoiar a Criatividade também é uma questao de Cultura.

Liberty Seguros, S.A. Av. Fontes Pereira de Melo, n® 8, 11.7 - 1069-001 Lisboa - Tel. 21 312 43 00
Fax 21 355 33 00 - www.libertyseguros.pt - Pessoa Colectiva matriculada na Cons. Reg. Comercial de Lisboa
sob o numero 500 068 658, com o Capital Social de €24.348.750,69

Liberty Seguros
808 : 0

iberty

Seguro

Pela proteccio dos valores da vida.
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el Apoiar os jovens
alentos é apostar
num futuro melhor.

Apoiar a cultura é valorizar

o espirito artistico e a expressividade
que cada jovem possui, contribuindo para
uma sociedade melhor e um futuro mais
rico. Para os Jogos Santa Casa, a cultura

e o talento serdo sempre uma aposta ganha.
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